ACTA DE PLENO MUNICIPAL

SESION ORDINARIA DEL DIA 27 DE DICIEMBRE DE 2013

En Villaquilambre, y siendo las 9:00 h. del dia 27 de diciembre de 2013, se
reinen en la Sala de Sesiones de la Casa de Cultura de Villaquilambre los siguientes
Sres./Sras., todos ellos concejales del Ayuntamiento de Villaquilambre:

Del Grupo Popular:

- D. MANUEL GARCIA MARTINEZAIcalde-Presidente

- D2 M2 MILAGROS GORDALIZA VALBUENAConcejala.
- D. M@ DEL CARMEN OLAIZ GARGIi Concejala.

- D. JAVIER M2 FERNANDEZ GARKE} Concejal

- D. MANUEL RODRIGUEZ ALMUZARAConcejal

Del Grupo Civiqus:

- D. MANUEL MITADIEL MARTINEE Concejal.

- D. JUAN CARLOS CORTINA PASCUALConcejal.

- D& M2 DEL CARMEN PASTOR CARRGCConcejala.
- D2 ANA ISABEL SANCHEZ VALBUENAConcejah.

Del Grupo UPL:

- D.LAZARO @RCIA BAYON. Concejal
- D. ELEUTERIO GONZALEZ TORIBIOConcejal.

Del Grupo Socialista:

- D. JULIAN VINUELA SUAREF Concejal.
- D2 M2 ISABEL PASTOR SARANDESESConcejala

- D. PABLO ANTONIO FERNANDEZ GONZALEZoncejal

Del Grupo UPyD

- D2Inés Moreno Gil i Concejala.

Del Grupo Izquierda Unida
D. ALFONSO JOSE MORAN BLANCQoncejal.

No asiste, sin excusar su ausencia D2 M2 DEL PILAR REGUERO SARA Concejala
del Grupo UPL
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Asiste, asimismo, la Interventor a municipal D2. Luisa de la Fuente Rodriguez.

Es objeto de la reunion, la celebracién, en primera convocatoria, de una sesién
ordinaria del Pleno Municipal, conforme al orden del dia con que previamente habia
sido convocado.

Actia como Presidente el Alcalde del Ayuntamiento, D. MANUEL GARCIA
MARTINEZ y asiste como Secretario el que lo es de la Corporacion D. MIGUEL
HIDALGO GARCIA

Abierto el acto por el Presidente, se procede a tratar el Orden del Dia que consta
en la convocatoria hecha al efecto, siendo estudiados los asuntos incluidos en la
convocatoria en el siguiente orden:

1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR DE FECHA 9 DE
OCTUBRE DE 2013

Se somete a votacidn el acta borrador de la sesién anterior de fecha 9 de
octubre de 2013.

No se producen intervenciones por lo que queda aprobada por
unanimidad de los Concejales presentes  sin observaciones ni reparo alguno

2.- TOMA DE POSESION DE D2 ISIDORA INES MORENO GIL COMO
CONCEJALA DEL GRUPO MUNICIPAL UPYD.

Por el Secretario municipal se realizan las siguientes manifestaciones:

Consideran que por Acuerdo del Pleno celebrado en sesiénextraordinaria de
fecha 13 de noviembre de 2013 se acordd la toma de conocimiento del escrito de
renuncia de D. Miguel Angel Diez de Celiscomo Concejal del Grupo UPyD en el
Ayuntamiento de Villaguilambre, en cumplimiento del articulo 9.4 del Real Decreto
2586/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Considerando que el Ayuntamiento solicité a la Junta Electoral Central que le
fueran enviadas las credenciales de D?Isidora Inés Moreno Gil, siguiente en la lista de
las elecciones municipales.

Considerando que dichas credenciales fueron recibidas por el Ayuntamiento el

dia 25 de noviembre de 2013, con n°® 13.303 de entrada en el Registro General del
Ayuntamiento.
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Presente en el salon de sesiones la titular de la credencial, por la Alcaldia se la
invita a incorporarse a la mesa de Concejales y se procede a formular la siguiente
pregunta, de acuerdo al art. 1 del Real Decreto 707/1.979, de 5 de abril, regulador de
la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas:

AaJur §i s o promet® s por vwuestra conciencia Yy
obligaciones del cargo de Concejal del Ayuntamiento de Villaguilamb re con

lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma

fundament al del Estado?o.

La concejala  si jura, tomando posesion del cargo de Concejal del
Ayuntamiento de Villaquilambre.

En su virtud, de acuerdo a los preceptos mencionado s, el Pleno, en
ejercicio de las competencias que le atribuye el art. 22.2 de la L ey 7/85 , de
2 de abril , reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la L ey

57/2003 , de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del
Gobierno Local, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO .- Darse por enterados de la toma de posesion por parte de D2
ISIDORA INES MORENO GlHdel cargo de Concejal del Ayuntamiento en sustitucion de
D. Miguel Angel Diez de Celistras la renuncia de éste.

SEGUNDO: Dar traslado de esta resolucién a la Junta Electoral Central para su
conocimiento y a los efectos oportunos, asi como a la interesada.

16.-ADHESION AL CONVENIO VENTANILLA UNICA ENTRE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO Y LA JUNTA DE CASTILLAY LEON

Se da cuenta del dictamen de la Comision Informativa General sobre el asunto
de referencia, cuyo contenido transcrito literalmente es el siguiente:

<< DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA GENERAL, EN SESION ORDINARIA, EL DIA 26
DE DICIEMBRE DE 2013 SOBRE EL SIGUIENTE ASUNT O:

2.- ADHESION AL CONVENIO MARCO ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON PARA LA IMPLANTACION DE UNA RED DE OFICINAS
INTEGRADAS DE ATENCION AL CIUDADANO EN EL AMBITO TERRITORIAL DE CASTILLA Y LEON.

Se da auenta de la propuesta presentada por la Alcaldia:

<< Desde el afio 1996 el Ayuntamiento de Villaquilambre viene participando en el proyecto de
iventanilla DBnicad cuyo objeto principal es el de permit
Ayuntamiento de solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidos a la Administracién General del Estado y

a las Entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes de ella.

El Pleno municipal en sesion de fecha 6 de julio de 2004 acordé la adhesién al Convaio marco
firmado entre la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n y la Administracién General del Estado para la
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colaboracion en la implantaciéon de un sistema intercomunicado de registro entre la Administracion General
del Estado, la Administracion de la Canunicad Auténoma de Castilla y Ledn y las Entidades Locales del
ambito territorial de dicha Comunidad firmado en Valladolid el dia 12 de mayo de 1997.

Teniendo en cuenta que el Convenio de Ventanilla Unica existente actualmente se extingue el
proximo dia 31 de Diciembre de 2013.

Visto el escrito de fecha 15 de Noviembre de 2013, con entrada en el Registro del Ayuntamiento
el dia 5 de Diciembre de 2013, n° de entrada 13.805, remitido por la Consejera de Hacienda de la Junta
de Castillay Leon, en el que sepone de manifiesto:

- Que se ha formalizado con fecha 21 de febrero de 2007 el Convenio Marco entre la Administracién
General del Estado y la Comunidad Autbnoma de Castilla y Le6n para la implantacion de una Red
de Oficinas Integradas de Atencion al Ciudadano en el ambito territorial de Castilla y Ledn, que ha
entrado en vigor el dia 3 de abril de 2007.

- Que el Convenio surtira efectos conforme establece la cldusula novena, siendo posible la adhesion
de las Entidades Locales interesadas que prestaran, en pincipio, los servicios correspondientes a
| as fifoficinas de contact oo, es decir, recepci - n, rec
comunicaciones (al igual que con la actual Ventanilla Unica), pudiendo posteriormente las Entidades
Locales que lo deseen manifestar su voluntad de prestar otros servicios de nivel mas avanzado.

- Que la entrada en vigor el 15 de noviembre de 2013 del nuevo Convenio Marco para la
implantacion de una Red de Oficinas Integradas de atencion al ciudadano en el &mbito territorial de
Castilla y Ledbn mejora los procesos de atencién y la potenciacién del uso de técnicas de
administracion electrénica, introduciendo como novedad la posibilidad de adhesion electrénica al
convenio, el favorecimiento de la transmision telematica de asientos y de documentacion registrada
y permite la presentacion de cualquiera solicitud, escrito o comunicacién dirigidos no sélo a las
entidades y 6rganos de la Administracion General del Estado y de la Administracién de Castilla y
Ledn, sino también a otras Entidades Locales que se adhieran al Convenio en el &mbito territorial de
Castillay Leodn.

- Que las Entidades Locales interesadas en la adhesién al Convenio deberan remitir a esa Direccién
General la siguiente documentacion:

. Solicitud de protocolo de adhesion (por triplicado) que figura como anexo del Convenio y
que se firmara por los representantes de las tres Administraciones (se acompaifa al
escrito).

. Certificacion del acuerdo del Pleno por el que se adopte la decisién de solicitar la adhesion
al Convenio Marco.

. Cuestionario cumplimentado (se acompafia al escrito).

Siendo voluntad de esta Administracion continuar con la prestacion a los ciudadanos del servicio
referido.

Por todo lo anteriormente expuesto, por esta Alcaldia se propone al Pleno que, en ejercicio de las
competencias que le atribuye el art. 22 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (modificada por la Ley 57/03 de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local), adopte el siguiente acuerdo:

PRIMERO. - Solicitar a la Direccion General de Atencion al Ciudadano y Modernizacion
Administrativa de la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial de la Junta de Castilla y Le6na
adhesi Converid Mafco entre la Administracion neral del Estado y la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon para la implantacion de una Red de Oficinas Integradas de Atencion al Ciudadano en e/
ambito territorial de Castilla y Leono firmado en Valladolid el dia 31 de Octubre de 2013 y que ha entrado
en vigor el dia 15 de Noviembre de 2013, para prestar, en principio, los servicios correspondientes a las
Afioficinas de Contactoo, es decir, recepci - n, registro y r
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SEGUNDO.- Declarar la voluntad de adherirse expresamente a todas y cada una de las
clausulas del Convenio Marco mencionado, asumiendo las obligaciones derivadas del mismo y con
sujecion a todas sus clausulas.

TERCERO- Autorizar al Alcalde-Presidente para firmar la adhesién al Convenio Marcoreferido en
representacion del Ayuntamiento. >>

La Comision Informativa dictamina favorablemente la propuesta con los votos a favor
de los Grupos Politicos P.P.y CIVIQUS, U.P.L., e LUy la Abstencion _ del Grupo P.S.O.E.

No obstante, la Corporacion resolvera lo que estime procedente.>>

Leido el dictamen y abierto el debate por el Sr. Alcalde, no se
producen intervenciones.

El Alcalde considera el asunto suficientemente debatido y lo somete a
votacion, votando  a favor del mismo los 5 Concejales del Grupo Politico P.P.
y los 4 Concejales del Grupo CIVIQUS, los 3 Concejales del Grupo Palitico
P.S.O.E., los 2 Concejales presentes del Grupo Politico U.P.L., el Concejal del
Grupo .U y el Concejal del Grupo UPyD, p or lo que el Pleno , por unanimidad
de los miembros presentes,  en ejercicio de las competencias que le atribuye
el art. 222 dela L ey 7/85 , de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local, modificada por la L ey 57/2003 , de 16 de diciembre, de
medidas para la modernizacion del Gobie rno Local, adopta el siguiente
acuerdo:

PRIMERO. - Solicitar a la Direccion General de Atencién al Ciudadano y
Modernizacion Administrativa de la Consejeria de Presidencia y Administracion
Territorial de la Junta de Castilla y Leén | a a d h e sConvamio Marco dntre la
Administracion General del Estado y la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon para la
implantacion de una Red de Oficinas Integradas de Atencion al Ciudadano en el ambito
territorial de Castilla y Leornd firmado en Valladolid el dia 31 de Odubre de 2013 y
que ha entrado en vigor el dia 15 de Noviembre de 2013, para prestar, en principio,
|l os servicios correspondientes a |l as AOficinas
y remision de solicitudes, escritos y comunicaciones.

SEGUNDO.- Declarar la voluntad de adherirse expresamente a todas y cada
una de las clausulas del Convenio Marco mencionado, asumiendo las obligaciones
derivadas del mismo y con sujecién a todas sus clausulas.

TERCERO- Autorizar al Alcalde-Presidente para firmar la adhesién al Convenio
Marco referido en representacion del Ayuntamiento.

17.-APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2014.
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Se da cuenta del dictamen de la Comision Informativa Especial de Cuentas y
Permanente de Hacienda sobre el asunto de referencia, cuyo contenido transcrito
literalmente es el siguiente:

<< DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA ESPECIAL DE CUENTAS Y PERMANENTE DE
HACIENDA, PATRIMONIO; PLANES MUNICIPALES, PROVINCIALES Y REGIONALES DE OBRAS Y
SERVICIOS Y CONTRATACION, EN SESION ORDINARIA, EL  DIA 26 DE DICIEMBRE DE 2013 SOBRE EL
SIGUIENTE ASUNTO:

14.- APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO PARA 2014

Se da cuenta de la propuesta presentada por la Concejalia de Hacienda:

<< Una vez elaborados la totalidad de tramites, documentos y amigxos guBresupuesto, se presenta por
esta Concejalia de Hacienda por delegacion del Alcalde, como érgano competente para su formacion, la
documentacién correspondiente para su aprobacién por el Pleno corporativo, y que es la siguiente:

e MEMORIA

e ESTADO DBEIGRESOS

e ESTADO DE GASTOS

e RESUMEN DE LOS ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS

e RESUMEN POR CAPITULOS

e BASES DE EJECUCION.

e LIQUIDACION DEL EJERCICIO 2.012

e AVANCE DE LA LIQUIDACION DEL EJERCICIO 2.013.

e ANEXO DE PERSONAL

e ANEXO DE INVERSIONES

e INFORME ECONOMRRANCEO

e ESTADO DE LA DEUDA

e INFORME DE INTERVENCION AL PRESUPUESTO

e INFORME SOBRE CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

e PROPUESTA DE APROBACION

e PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL JUNESUBDIE ETPR
Tal y como establece en su art. 162 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
iLos presupuestos generales de | as entidades | ocal e
obligaciones que, coma@imd@, pueden reconocer la entidad, y sus organismos auténomos, y de los derechos que

prevean liquidar durante el correspondiente ejercicio, asi como de las previsiones de ingresos y gastos de las
sociedades mercantiles cuyo capital social pertenezoadnteire a | a enti dad | ocal <cor
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La aprobacién, gestion y liquidacion del Presupuesto habra de ajustarse a lo dispuesto por el Texto Refundido de |
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (aprobado por Real Decreto Legislativora&a0), pkr 8lde

Real Decreto 500/1990, de 20 de abril (Reglamento Presupuestario), y por las Bases de Ejecucién establecidas e
el Presupuesto General del 2014, cuya vigencia seréa la misma que la del Presupuesto.

El articulo 21.6 del RD 500/1990 disjgonefge | presupuesto definitivo se apr
créditos en él incluidos tendran la consideracion de créditos iniciales. Las modificaciones y ajustes efectuados sobi
el presupuesto prorrogado se entenderan hechas sobre stopdesufiiv®, salvo que el pleno disponga en el

propio acuerdo de aprobacion de este Ultimo que determinadas modificaciones o ajustes se consideran incluidos €
|l os cr®ditos iniciales, en cuyo caso deber8&8n anul ar

Por otro lado el TITULGeVa Ley //2.007, de 12 de abril, que aprueba el Estatuto Basico de la Funcion publica, y

el articulo 90.1 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y los articulo 126 y s
del Real Decreto Legislativo 781/1.986, d#e al8il, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia del Régimen Local, establecen que corresponde a cada Ayuntamiento, por med
del Pleno de la Corporacién, aprobar anualmente, a través del Presupuestpielalgtenéllaomprender

todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

En cuanto al procedimiento de aprobacién inicial del Presupuesto General de la Entidad, deben seguirse los pasc
marcados por el art.20 del RegtarRresupuestario, y el art. 168 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Por todo lo anterior, por esta Alcaldia se PROPONE al Pleno de la Corporacién, como érgano competente en virtu
de lo establecido en el articulo 168.4 del TRLRHL:

1. Aprobanicialmente el Presupuesto General de la entidad local para el ejercicio 2014.

2. Aprobar inicialmente, junto con el presupuesto, la Plantilla de Personal del afio 2014 que en el Anexo se
acompafia al mismo.

3. Ordenar que los servicios administrativos precedgmiacion a la publicacién de estas aprobaciones
iniciales para su exposicién al publico, siguiendo adelante con el resto de los trdmites legal y
reglamentariamente establecidos para lograr su aprobacion definitiva.

La Comisién Informativa dictamina favorablemente la propuesta con los
votos a favor de los Grupos Politicos P.P. y CIVIQUS y la Abstencién de los Grupos
P.S.O.E.,U.P.L, lLU.

No obstante, la Corporacién resolvera lo que estime procedente. >>

Leido el dictamen vy abierto el debate por e | Sr. Alcalde, se producen
las siguientes intervenciones:

Abre el turno de intervenciones Don Manuel Mitadiel Martinez, Concejal de
Hacienda del grupo Civiqus: A £E/ presupuest o que proponemos par
montante de 11.174.452,59 euros, lo que supone una disminucion con respecto al
gjercicio anterior de 14.000 euros. En la prdctica supone mantenerlo en términos
nominales. Este presupuesto se realiza en un entorno de caida de los ingresos por
impuestos, tasas y precios publicos como consecuena@ de la grave crisis economica,
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que se manifiesta en la caida del consumo y, consecuentemente, de los impuestos
asociados y en la utilizacion de servicios publicos y privados. Otro dato importante que
condiciona el presupuesto es el incremento del servicio de la deuda que este afio
alcanza 1.456.000 euros, el 13% del presupuesto, este incremento de 213.000 euros,
en el conjunto, se afiade al experimentado el afio anterior que fue de 334.000 euros.
Existe otro entorno, no menos importante, de indole juridica, y de obligado
cumplimiento, marcado por la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera que, entre otros, obliga a cumplir el principio de equilibrio
presupuestario, la regla de gasto (la variacion del gasto no podra superar la tasa de
referencia del PIB a medio plazo de la economia espafiola) y del cumplimiento del
limite de deuda que fija que cuando el volumen de deuda publica se situe por encima
del 95% de los limites establecidos en el articulo 13.1 de esta Ley, las unicas
operadiones de endeudamiento permitidas a la administracion publica correspondiente
seran las de Tesoreria; lo que para nosotros significa la imposibilidad de endeudarnos
a medio y largo plazo. No hay que olvidar el Plan de Ajuste que realizamos para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por los préstamos y que
vincula la gestion economica del Ayuntamiento durante los 10 afios de vigencia del
préstamo. Como consecuencia del objetivo primordial de este presupuesto es
garantizar la prestacion de los servicios municjpales (ya se trate de competencias
propias o impropias) con estandares de calidad. En segundo lugar, y destaco lo de
segundo, cumplir con las obligaciones del Ayuntamiento. De vigilar que se cumpla este
objetivo ya se preocupan las administraciones y la legislacion, y lo vamos a cumplir,
pero por eso pongo en primer lugar la prestacion de servicios, para que no se olvide
que es la funcion primordial de los Ayuntamientos, sin la cual todo lo demas no tiene
sentido. Dando un repaso al presupuesto se observa, en lo relativo a ingresos, el
Capitulo | con 4.461000 euros, disminuye en 34.000 euros (1% sobre el efercicio
anterior como consecuencia de la actividad econémica). Aqui hay que hacer especial
referencia al 1Bl (2° ingreso en importanci a para el Ayuntamiento), se prevé una
/| i qui daci -n de derechos de 3. 180. 000 4,
anterior. En este impuesto se producen varias circunstancias contrapuestas, primero,
para todos aquellos que no experimentaron bajadas en la valoracion catastral como
consecuencia de la revision de valores, se producird un incremento en la base
imponible del 10% de la diferencia entre la antigua valoracion catastral y la nueva,
segundo, para los inmuebles con valoracion superior a la media, un incremento del 4%
en el tipo, como consecuencia de la Ley 16/2013 de Fiscalidad Medioambiental;
tercero, para todos los inmuebles (siempre que tengan domiciliados los recibos), una
bonificacion del 2,5% de la cuota tributaria; y cuarto, la entrada en t ributacion de
nuevos inmuebles (1,1%). La suma de todas estas circunstancias permite una
prevision de recaudacion de 180.000 euros superior a la efectiva de este afio. En
cuanto al impuesto de Plusvalia, volvemos a los 400 mil euros, 75.000 euros mas que
habiamos tenido en el afio 2013, esta prevision la hemos realizado de acuerdo con la
cantidad recaudada este afio. En el impuesto sobre vehiculos, 770 mil, que son 30 mil
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menos que el arfio anterior. Y en el impuesto sobre actividades economicas, de acuerdo
con la marcha de las empresas, la disminucion es muy importante, pasamos de una
prevision de 125 mil en el 2013, a una prevision de 75 mil en 2014. Es decir, en e/
conjunto del Capitulo 1, que hace referencia a los impuestos directos, la disminucion es
del 1%. En cuanto al Capitulo Il, que en nuestro caso solamente incluye el impuesto
sobre construcciones, también se produce una bajada importantisima, de 160 mil en el
2013, nuestra prevision para el afio 2014 es de 75 mil. En el Capitulo Ill, que hace
referencia a tasas e ingresos publicos, el importe es de 2.161.100 euros, que son 208
mil euros menos que en el 2013, llamo la atencion sobre que es una bajada del 8,9%,
que es el tercer descenso, en 2013 ya bajo el 12% y en 2012 el 2,5%. Desciende la
inmensa mayor@a salvo la de recogida de basuras, que permanece; asi como la tasa de
entrada por vehiculos, y las de ventas de vidrio y papel. En el resto el descenso es de
caracter casi generalizado. En cuanto al Capitulo 1V, que es el de /as transferencias que
recibimos de otras administraciones, este es el que equilibra los descensos de los
capitulos anteriores, en concreto la partida mas importante es la participacion de los
ingresos del Estado, en la cual en el 2013 hemos experimentado un incremento
importante que se recoge como previsiones para el 2014 junto con el incremento de/
3,5% contemplado en los Presupuestos Generales del Estado; también experimenta
incremento las transferencias de las Comunidades Autonomas que pasan de 285 mil
euros a 360 mil. Solamente presupuestamos las subvenciones que tenemos
confirmadas y entre ellas no estan las de las Escuelas Infantiles de las que hace varios
arios que no recibimos nada. El resto de los capitulos, también experimentan descenso,
estamos hablando de ingresos patrimoniales, de enajenacion de inversiones reales y de
transferencias de capital. En resumen, las perspectivas de ventas de patrimonio siguen
siendo negativas como han demostrado durante el afio 2013, y la de recibir
transferencias de otras administraciones también esta bajo minimos, esto tiene un
correlato con los estados de gastos. En cuanto al Capitulo I, que hace referencia como
saben a los gastos de personal, importa 4.338.500 euros, y supone un descenso de 40
mil euros, es decir, aproximadamente el 1%, 0,92 exactamente sobre el afio anterior
lo que se aniade al descenso del 5% del ario 2013 y del 13,4% del arfio 2012, en este
caso, en este afio el descenso es producido por la amortizacion de dos plazas en las
Escuelas Infantiles, independientemente de cémo dije ayer en la Comision de Hacienda
de que existen movimientos internos pero que se compensan. El gasto de personal
supone el 38,8% del gasto total. El Capitulo Il, el que hace referencia a los gastos
corrientes, importa 3.731.272 euros, supone un incremento de 24 mil euros con
respecto al afio anterior, un 0,64%, es decir, en la pradctica supone mantener las
cuantias. En este Capitulo, hay que hacer referencia, porque es uno de los que mas
inciden sobre la prestacion de servicios, que algunas partidas importantes
experimentan incremento, estamos hablando de fundamentalmente las dedicadas a
limpieza, de edificios, recogida de basura y limpieza vial, y también experimentan
incrementos, aunque en cuantian son menores, las relativas a energia eléctrica, que
son compensadas con reducciones en otras partidas; esto obligara a un mayor
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esfuerzo en la gestion y a marcar prioridades. En cuanto a los gastos financieros, del
Capitulo Ill, ya he hecho alguna referencia, el importe del pago de intereses ascendera
a 620 mil euros, lo gue supone una disminucion de 23 mil euros con respecto a 2013
como consecuencia de la amortizacion de préstamos que en algunos casos incide en e/
pago de menos intereses y sobre todo en el mantenimiento de /os tipos de interés a un
nivel muy bajo. Sin embargo, las amortizaciones, gue es uno de los grandes problemas
de este presupuesto pasan de 600 mil a 836 mil, con lo cual, el servicio de la deuda, es
decir, lo que pagamos por la deuda en el 2014 pasa de 1.243.000 en el 2013 a
1.456.000 euros en 2014, estamos hablando del 13% del presupuesto. En cuanto al
Capitulo 1V, que hace referencia a las transferencias, importara 704.400 euros, que
son 10.700 menos que el afio anterior, es una disminucion del 1,5% pero incluye
diversas situaciones dentro de las partidas, la mas importante de este Capitulo es la
que se refiere al trasporte de viajeros. En el transporte de viajeros tenemos un
presupuesto de 495.200 euros para este afio, de los cuales 122 mil corresponden a
facturas pendientes de los arios 2011 y 2012, a pesar de ello, esta partida decrece en
52.200 euros con respecto al afio anterior porque el afio anterior habiamos incluido
220.800 euros para pagar facturas pendientes de Alsa y de Reyero. En cuanto a /as
inversiones, analizo conjuntamente Capitulo VI y Capitdo VII, suponen 924.280,59
euros, lo que supone una disminucion con respecto al afio anterior como consecuencia
de la disminucion de las expectativas en cuanto a su financiacion, estamos hablando
de que disminuyen las expectativas en cuanto a la venta de terreno y a las
subvenciones, que son a falta de posibilidades de endeudamiento a medio y largo
plazo, las principales fuentes de financiacion. Hay que hacer notar, y este es un dato
importante, que se incrementa el ahorro dedicado a inversion hasta los 268 mil euros,
(el arfio anterior habiamos conseguido 216 mil); la importancia de esta cifra se situa en
el contexto del incremento de las amortizaciones de los préstamos y de los precios de
/la energia. En cuanto a las inversiones mas destacadas, nos proponemos la
finalizacion, en colaboracion con otras administraciones, del edificio nuevo del
Ayuntamiento y del campo de hierba artificial del Ejido, con el fin de que no se
deterioren las instalaciones y se pierda la inversion ya realizada. Del Capitulo IX,
pasivos financieros, ya hemos comentado, unicamente decirles nuestra situacion de la
deuda, a final de afio las deudas a medio y largo plazo suman 12.017.106,44 euros, de
los cuales 11.181.000 corresponden a préstamos bancarios, 139.773 a devoluciones de
la participacion de los ingresos del Estado del 2008, y 695 mil a la devolucion en la
participacion de los ingresos del Estado del 2009. De forma sucinta este es el
presupuesto que presentamos para su aprobacion, un presupuesto que asegura la
sostenibilidad y el funcionamiento de los servicios municipales, que garantiza la
prestacion de los mismos con niveles de calidad aceptables y que al mismo tiempo
cumple los requisitos de estabilidad presupuestaria y genera un ahorro neto que
financia [ nversiones. Graci aso.

Turno de intervencion para Don Alfonso José Moran Blanco, portavoz del Grupo
WW: iMuy buenos d?as, felices fiestas, agradecer
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es el importante peso del proyecto de presupuestos. Desde Izquierda Unida no vamos
a modificar nuestro discurso en el sentido de que no vemos modificaciones
sustanciales que nos hagan llegar a pensar que estos presupuestos en cierta manera
van a mejorar la calidad de vida de los vecinos y vecinas de este Ayuntamiento. Son
unos presupuestos muy corstrefiidos, en los que hace un mes del impacto o e/
incremento del capital del préstamo ICO, préstamo ICO que este grupo municipal ya
critico en su dia, nos parecian unas condiciones leoninas, unas condiciones leoninas
porque suponian unos tpos de interés elevadisimos, no los mismos tipos de interés
que estan pagando las entidades financieras, que estas parece que estas tienen manga
ancha y tienen permiso para todo y después se las financia a bajo coste, y cuando no
se las rescata y se las da 8 mil millones y después se venden al mejor postor por 4
duros. Y como no estamos de acuerdo con ese proceso del préstamo ICO, estamos de
acuerdo, por supuesto en pagar a todos los proveedores, a todos a los que se les debia
dinero, porque ellos tampoco eran los culpables de la crisis, de esta corporacion, pues
no estamos de acuerdo logicamente con las repercusiones y la modificacion ahora que
el préstamo municipal tiene para nuestras arcas. Paseandose por las distintas partidas,
se ve que las partidas destinadas a asunbs sociales, mujer, [gualdad, etc., son
frrisorias, practicamente desapercibidas, cuatro cursos y poco mas, y que légicamente
las politicas de igualdad y de mejora de los ciudadanos, las politicas sociales en estos
presupuestos pues estan ausentes. Por comsiguiente lzquierda Unida no vamos a
apoyar estos presupuestos, gue son presupuestos constrefiidos, pobres, que sufrimos
una mala politica de financiacion de las administraciones locales, malisima, desde
lzquierda Unida entendemos que los ayuntamientos, son las administraciones mas
proximas a los ciudadanos, con capacidad y recursos, pero que estos no son
suficientes; son las administraciones que mas pueden hacer por las politicas sociales,
sobre todo en esta época de crisis y no me refiero solo a /la actitud caritativa, sino me
refiero a crear empleo e intentar que nuestros vecinos y vecinas si no tienen recursos
obtengan ciertos servicios a muy bajo precio, a muy bajo coste para ellos, cosa que en
estos presupuestos a penas se ve, ¢no?. Lo que viene en otroapartado es una
reduccion del precio del agua, lo pagan otros contribuyentes, ;no?, y esto si que
logicamente [zquierda Unida no va a apoyarlo. Las aportaciones de /as
administraciones superiores como la Comunidad Auténoma y Djputacion de Ledn, a
Juicio de este grupo son irrisorias, Son muy escasas para un ayuntamiento con muchas
necesidades como tiene este Ayuntamiento de Villaquilambre. Desde [zquierda Unida
no queremos que se siga aumentando la presion fiscal a nuestros ciudadanos y
cludadanas, y no nos gusta la politica que hace el Partido Popular y que a base de
decretazo, sin previo aviso, Iincremente el 4% del IBl a nuestros cliudadanos y
cludadanas. Ya lo han hecho antes, nada mas entrar a gobernar, y nos parece que en
clerta manera estan dando la cara por nuestros gobernantes locales y no estamos de
acuerdo con esto, que a golpe de decreto se suba el IBl un 4% sin tener en cuenta si
esas viviendas son viviendas habituales, sin tener en cuenta la situacion economica de
/l as famil i as, seern cviol sl agnein®ne spooirs of,s y no
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no estamos de acuerdo con esas medidas indiscriminadas,; en su dia lzquierda Unida
también propuso una serie de cuestiones para el tema de la vivienda de penalizar
aquellas que estan vacias, aquellas queno son vivienda habitual, etc., pero para el
gobierno del Partido Popular, y me refiero a los de Madrid, en este caso, esto no les
parece importante. El tema de las inversiones, pues bueno, es puramente anecdotico y
S nos gustaria que las administraciones superiores nos ayudaran a finalizar el nuevo
edificio consistorial para asi de alguna manera intentar conseguir ahorros en otros
servicios en los que estan dispersos. Entendemos que la obra del edifico municipal es
una obra faraonica, en su dia ya difimos lo que teniamos que decir, fuera de contexto,
ahora ya hace unos cuantos afios que se inicio y por lo menos ahora intentar que se
finalice e intentar conseguir ahorros por otras areas, £no?. En definitiva, el presupuesto
es a nuestro juicio pobre, muy constrefiido por el sistema de la financiacion de las
corporaciones locales y por consiguiente Izquierda Unida no lo va a apoyar. Muchas
graci aso.

Interviene Don Julian Vinuela Suarez, Portavoz del Partido Socialista:/7i Par a
empezar recordarles que falta documentacion en lo que nos han facilitado, por ejemplo
falta la hoja numero 1 del capitulo de ingresos y en el tema de personal faltan varias
hojas, falta todo el personal laboral, falta todo el personal funcionario de la policia y
faltan varias hojas, y en el de mis comparieros también falta la hoja 1 del tema de
ingresos, el resumen de gastos también, y bueno, es igual. Visto lo visto es un
presupuesto continuista del afio 2012 y del afio 2013 lo que hace de este presupuesto
es un puro tramite para justificar el balance de este proximo ejercicio que es casi
calcado al del 2012 quitando que unas partidas aumentan en un tanto por ciento y
otras bajan, pero practicamente es calcado. En el tema de personal, que dice que se
reduce un 1% y se reduce en 40 mil euros de 1os 4 millones 338.500 euros que
suponen el coste, y es por la amortizacion de las 2 plazas de las Escuelas Infantiles,
por el cierre de un aula. Pretendemos ahorrar dinero en este Capitulo, pero sin
embargo sin justificacion alguna le subimos 1.000 euros a arquitecto sin ninguna
Justificacion de nada, ya que no se le aprobo la RPT, pues ahora se le sube al
arquitecto por la parte de atras 1.000 euros que pediremos explicaciones en ruegos y
preguntas. Se siguen subiendo los impuestos, aunque dice que no, gue no se suben
los impuestos, y la participacion del Estado también es mayor, en cada presupuesto es
mayor la participacion del Estado. Es un presupuesto que son 14 mil euros menos que
el del arfio 2013 y encima que cada vez se hace mas esfuerzo por las deuds y si el
presupuesto es menor y la deuda sigue siendo la misma, logicamente cada vez
estaremos mdas endeudados, si cada vez el presupuesto es menor, la carga sobre la
deuda es mayor, ¢no?, y hay que exigir a las administraciones las competencias que
son impropias nuestras, pues que las asuman ellos o si no en sus partidas que tengan
consignacion para ellas y que nos las den. En cuanto a inversiones, cada vez son
menores, ya que estan sufetas a la venta de patrimonio de las aportaciones de
subvenciones para la ejecucion de ellas. Y en resumidas cuentas tampoco vamos a
hablar mucho porque es repetir lo que dije el arfio pasado y el afio 2012, el Capitulo es
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un calco a los afios anteriores exceptuando la deuda financiera y la partida dedicada al
centro de residuos que simplemente aumenta en 130 mil euros, cuando pueda me dice
a ver el incremento de esa deuda y nos gustaria que se nos explicase, ;no?, que
termina la concesion de la basura para dentro de poco y nos gustaria saber si se puede
rescatar la concesion o renegociar €l coste. En cuanto al tema de personal, en el
i nforme econ-mico de [ ntervenci -n dice
resulta de aplicacion el articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico, e incluidos
en el ambito de aplicacion de la Ley 30/ 1984. en los términos de la disposicion general
cuarta del citado estatuto basico y la Ley de régimen juridico recibirdn en concepto de
sueldo y trienios en las nominas ordinarias lo mismo que lo que hayan cobrado en e/
20130, a moargo ves émla partida puestos en los que se incrementa 500
euros por trienios, si, si, pueden mirar que tengo la comparacion hecha y me he visto
trabajador por trabajador y es lo que pone en el informe de efecucion, quisiera que me
explicasen por qué a unos trabajadores 500 euros, a otros igual son 300, pero queria

en

gque se me explicase si no es competenci a.

Turno de intervencion para Don L&zaro Garcia Bayon, concejal del Grupo UPL:
ABuenos dZ?as, felices [ eslé@osnisian porgud possoy
miembro, y nuestra portavoz no ha podido estar aqui por un problema de familia, pero
intentaré acertar en lo que ella queria decir. Hemos escuchado al Concejal de Hacienda
y empezo por los ingresos, parece ser que hay en Espafianuevos inmuebles y creo gue
desde el final de la anterior legisiatura, dos afios antes, creo que no se construye aqui
absolutamente nada, es muy dificil que haya nuevos inmuebles, por lo tanto ni el IB/
va a subir, ni la plusvalia va a ser como ha podido ser en este afio 2013, entiendo,
pero si que es verdad que ese es el recurso que se tiene cuando se hace un
presupuesto para poder cuadrar las cuentas es buscar la posibilidad de engordar
alguno de los tributos para que cuadren los gastos. Y viendo el avance de /a liquidacion
del afio en el que estamos, pues es un efemplo de que vamos a ingresar menos de /o
que vamos a gastar, seguramente cuando traigan la liquidacion del afio 2013 se les va
a desviar, no creo que sea una desviacion muy sustancial, pero efectivanente por los
datos que apunta el estado de ejecucion, los ingresos no se comportan en la misma
forma que los gastos. En relacion con el estado de la deuda, pues a mi si me gusta
detenerme aqui, porque quién les habla ha sido alcalde durante 8 afios y medio
aproximadamente, el capital pendiente son 12 miflones y 17 mil euros
aproximadamente, como ha dicho Manolo, (refiriéndose a Don Manuel Mitadiel,
Concejal de Hacienda del grupo Civiqus)pero si sumamos, del afio 98 hay 106 mil, 163
mil, voy a miles, 1 millon 371, 672.139, 414.139, y las explotaciones del canal que
tengo dudas, yo sé que las pagué yo pero me parece que las debieron de financiar
otros por cerca de 60 mil euros. En el 2004 hay otros 160 mil euros, otros 685 mil, otro
miflon 200 mil, otros 369 mil, mas el maldito ICO, porque yo creo que el ICO ha sido
una mala operacion para todos los ayuntamientos, no para este concretamente,
especialmente como pueden ser otros ayuntamientos cercanos a nosotros que estan
mucho peor y que les va a dificultar sus estados financieros y sus cuentas en los
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pr-x/i mos afos. He querido | eer esto porque yo
sefor Al calde | e o0oigo siempre que 1Al os anter.]
anteriores, y los anteriores, entre los que estaba usted, en el afio 2005, y en el afio
2005 pues hay un millon 200 mil euros, por ejemplo, y otros 685 mil, y el Concejal de
Hacienda que esta a su lado también estaba aqui aunque no eran alcalde ninguno de
los dos eran concejales, entonces a mi me gustariaque cuando se diga que esta casa
tiene una deuda de 12 millones, seria conveniente que se djjera de quién es, porque es
que parece que unos minimos aqui nos gastamos los 16 miflones y tenemos culpa,
mucha culpa de un edificio que a quién les habla no le gusté nunca y eso lo saben
quiénes gobernaron conmigo, me parecio siempre caro, pero no podia tirar 100 mil
euros a la papelera que costo el proyecto que se firmo 5 dias antes de las elecciones
del 2007 y no podias tirar un proyecto tan novedoso, que evocaba demasiado, y
nosotros empezamos ese edificio tan criticado pues siguiendo el compromiso de la
Junta de Castilla y Leon, no lo consiguieron ustedes ahora lo conseguimos nosotros, de
aportar 600 mil, aunque en la realidad no fueron 600, fueron 400 y pico, y con el
famoso Plan E, que a lo mejor hubiera sido mejor e/ Plan ICO, otros 700 y pico mil
euros, es decir, que de ese edlificio, con un coste de 4 millones, adjudicado en 2
millones 900 y pico mil euros, se lograron cerca de millon y medio en numeros
redondos de subvencion, podran decir que lo pagan todos los ciudadanos, los de aqui
y los de Barcelona que se quejan mucho también, y los de Badajoz, pero yo creo que
las administraciones también estamos para intentar consequir que otras
administraciones superbres con mas medios inviertan en este municipio y €so sin
olvidarme de la carretera Ledn-Santander, la carretera Leon-Collanzo, o las dos
ampliaciones del colegio de Villaobispo, la ampliacion de Navatejera, es decir, hoy en
dia yo sé que es muy dificil, también les entiendo, no les estoy juzgando porque no
consigan subvenciones porque la maldita Junta de Castilla y Ledn ya no paga ni a los
suyos, es decir, el resto de administraciones con el centro en Valladolid lo tienen muy
claro, si quieren ir €fecutando obras para que no se deteriore, pues seguramente
tengan que avanzar el dinero quitandolo de otra parte. Poco mas, solo decir que a mi
también me sorprende que haya empleados, y yo no voy a decir ningun nombre,
tendra que justificarlo alguien, por qué 1.0 00 euros mas, yo creo que los empleados
tienen un nivel, y puedo ser muy culpable, muy alto o un nivel de ingresos, digamos
digno, como puede ser cualquier ayuntamiento, como puede ser el de Leon o el de
San Andrés, y ademas me siento orgulloso porque yo también tengo culpa de ello,
pero como se me acusa de cosas, hay empleados que se comprometieron en el afio
2.000, en el Plan de Empleo, a hacer otros trabajos, con dedicacion exclusiva y con
dedicacion plena, por lo que de aquella, si no me falla la memoria, estamos hablando
de casi 3 millones de pesetas que eran en pesetas en el afio 2.000, que iban a ganar
mas; y esto lo digo porque estan surgiendo problemas y yo no digo que la gente fuera
de su trabajo, fuera de su horario laboral se le compense de alguna forma ese
esfuerzo, pero si las Juntas Vecinales van a necesitar el apoyo de nuestros técnicos, de
nuestros habilitados, y de nuestro asesor juridico, que también entraba en aquella
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prevision en aquel momento, pues que lo hagan porque realmente lo llevan cobrando
desde entonces, y para que no haya dudas, en una sesion de la Junta Vecinal,
concretamente Navatejera, se saco una copia, tengo aqui el papel, yo creia que esa
copia la tenia yo, la tenemos todos los concejales, como tenemos hoy las copias aqui
de presupuestos, y lo que se lee, se lee porque tiene que estar por escrito. Y por lo
demas, bueno, pues espero gue nos expliquen esas subidas porque no entendemos e/
por qué, a lo mejor es que habia un arquitecto, hay alguno mas o quizas sea porque se
ha ido el otro, no lo sé y haya mas trabajo ahora que hay muchas licencias de obras,
muchos desarrollos urbanisticos, pues a lo mejor es que ahora hay mas trabajo que en
aquellos tiempos hace unos afios. Y en el tema del trasporte me sorprende que solo el
ahorro sea de 122 mil, habla el Concejal de 495 mil, por un lado con respecto al 2011
y 2012, 121 mil, cuando teniamos 4 autobuses y ahora tenemos 2 el ahorro tenia que

ser del 50% pido que me [ o explique tambi ®no.

Toma la palabra nuevamente, para dar explicadones, Don Manuel Mitadiel
Martinez, Concejal de Hacienda del grupo Civiqus:/i Voy a i ntent ar
las cuestiones, si alguien entiende que alguna de /las cuestiones no ha sido contestada

respond

me [ o recuerdan y ya esté§. Bno sc waomtta naili st ama ,

clertamente son continuistas entre otras cosas porque cuando aprobamos un Plan de
Ajuste una de las circunstancias es que nos condicionamos durante 10 afios a utilizar
una determinada politica que no solo el Plan de Ajuste, si no, que toda la legislacion
que se ha realizado alrededor, impiden, literalmente, el que podamos utilizar como
recurso para la financiacion de inversiones los préstamos a medio y largo plazo, no
cumplimos las circunstancias, pero es que ademas se da otra circunsancia que tanto e/
gobierno anterior como nosotros, hemos padecido, y es que cuando no hemos ido de
la mano del Estado, o no hemos obtenido los préstamos, o hemos tenido enormes
dificultades para obtenerlos, por eso el ICO sera malo, pues seguramente, esamos
pagando el 5,9%, practicamente el 6%, seguramente podriamos dado la evolucion de
los tipos de interés obtener préstamos mejores, pero no creo que nos los concediese
nadie, con lo cual es o eso o eso, no tenemos capacidad en estos momentos, y no solo
nosotros, no creo que practicamente ninguna de las administraciones territoriales, /a
Junta de Castifla y Leon bueno, ha iniciado algunas cosas y estd obteniendo
financiacion fuera de la cobertura del Estado, pero son contadas las administraciones

que pueden acceder a [ o0os mercados de forma [ ndivid

soci aleso, es verdad que | o que dedi camos

que son cifras muy modestas de acuerdo con nuestra capacidad, yo lo que si puedo
decir es que si ha habido algunas partidas que no solo se han librado del recorte, sino
que han sufrido incrementos, aunque sean y ya que estamos hablando de cuantias
modestas, es precisamente las referidas a asuntos sociales; si que tenemos como
hemos demostrado y como ceo que se demuestra en casi todo lo que realizamos
nuestra sensibilidad para los temas sociales, aunque después nos pasan cosas que son
un poco paraddjicas, hemos incrementado la partida dedicada a ayudas de
emergencia, pero por tercer ario consecutivo /la partida de ayudas de emergencia, los
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vecinos se deben dirigir a otras administraciones, tiene un estado de ejecucion muy
bajo, y acabamos en el ultimo mes del afio utilizandolas para la entrega de alimentos;,
quiero decir, que existen unos cauces que no estan siendo aprovechados quizas
porque Jos vecinos también tienen Su propio criterio y plensan que otras
administraciones les pueden atender con mayor capacidad que nosotros. Tema de
fiescasas aportacioneso, efecti vamenmidecon es vol v
la Ley de Reforma de las Administraciones Locales donde la financiacion de los
ayuntamientos se ha resuelto por la via de quitarles competencias, en lugar de por la
via de darles la financiacion necesaria para la ejecucion de las competencias que
estaban realizando, esto es asi y de lo unico que se trata, y por eso hacia la referencia
a competencias propias e impropias, en nuestro caso gqueremos mantener todas las
competencias que estamos realizando aunque sean impropias y desde luego vamos a
hacer todo lo posible para que se den las circunstancias para que podamos seguir
prestando esos servicios ya que consideramos que somos los que estamos mas cerca
del ciudadano y aunque tengamos escasos recursos los podemos prestar mejor que
otras administraciones que estan mas lejos. En cuanto a la subida del IBl, pues cuando
trafimos el tema de la domiciliacion a Pleno ya lo contamos, que en una ley de
fiscalidad medioambiental se aprovecha para subir e/ 4% aunque sea al 50% o a los
inmuebles con valores superiaes a la media, pues bueno, es utilizar una practica
Juridica del mismo nivel que cuando se dicta la Ley de Transparencia y se hace un
codigo penal bis para los incumplimientos en materia de estabilidad presupuestaria,
por efemplo. Decirles que en temas de personal, lo que se presupuesta, por efemplo,
en concreto con el tema de trienios, lo que se suele hacer es un tanto alzado para
cubrir todos los incrementos que se produzcan dentro del ejercicio, pero
evidentemente cada uno cobra los trienios y en la cuantia segun esta determinada por
la normativa; es decir, a usted, si fuese funcionario del Ayuntamiento no le iban a
pagar un trienio mas porque lo diga aqui el anexo de personal si no ha cumplido con
los requisitos necesarios, en cuanto al otro tema mencionado, me imagino que el
Alcalde nos dird, pero lo que esta ahi presupuestado en el caso del arquitecto, me
imagino que hace referencia a una prevision de alguna compensacion por el hecho de
que efectivamente tenemos un solo arquitecto y nos hemos comprometido a no cubrir
esa plaza durante un cierto tiempo como consideracion también al arquitecto que se
marcho en excedencia. Con respecto al tema del estado de la deuda, algunos por lo
menos de los que estamos aqui, llevamos los suficientes afios como para habe vivido
muchas cosas, y hemos vivido los sucesivos periodos en los que ustedrefiriéndose a
Don Lazaro Garcia Bayén, Concejal de UPLfa sido Alcalde y los periodos en los que lo
hemos sido nosotros, los que hemos estado en la Alcaldia y hemos visto como
evolucionaba, sin pretender hacer historia, pero bueno, recordando alguna cosa, si que
recuerdo que la primera vez que Manuel (refiriéndose a Don Manuel Garcia Martinez,
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villaquilambre) y yo estuvimos en un equipo
de gobierno, una de las primeras cosas que tuvimos que hacer fue financiar los déficit
de los afios anteriores, y seguramente algunos préstamos hacen referencia a la
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financiacion de esos déficits, pero ademas, evidentemente nosotros generamos deuda
para la financiacion de inversiones y dentro del criterio que a usted le gustaba tanto,

de que las generaciones futuras tienen que compartir la carga con las presentes; lo
que quiero decir, es que frente a una situacion anterior, donde no se pedian los
préstamos, pero se generaba un deficit, nosotros optamos por pedir los préstamos y
financiarlos, pero llegamos sobre todo a los ultimos 4 afios, y que son definitorios
porque las cuantias iban creciendo de forma espectacular, y en esos 4 afios que pasa:
primero que concesionamos el agua, o la vendemos, depende de como lo quiera decir

cada uno, por esa venta obtenemos 4 mil/l ones
agua en un cestoo, porque al final dices HAen g
eur oso, pues npladfitice paresen mgaba las empresas concesionarias,

pero en definitiva nada que diga fAes que con
ademads nos encontramos con un volumen de deuda que nos obliga a pedir e/
préstamo ICO, por lo que seguramente los que mas deuda hemos generado serd este
equipo de gobierno, 4 millones y pico, pero evidentemente, ¢por qué hemos generado
esa deuda? porque habia una situacion economica que habia que financiar, y que
habia que financiar porque la secuencia es muy sercilla, si nosotros no pagamos,
primero se nos encarecen todos los productos y sequndo en algun momento se nos
corta el grifo y se convierte en inviable la prestacion de los servicios. En cuanto al
avance de liquidacion, hay una cuestion que seguramente pes ahi; hicimos una
simulacion hace pocos dias y hace pocos dias nos salia equilibrado, estoy hablando de
la liquidacion, es verdad que todavia faltaban muchas cosas de asentar porque la
hicimos en una fecha de diciembre y al final de diciembre siempre se cargan muchas
cosas, pero es que ademas los ingresos siempre se computan con un cierto retraso,
con lo cual a pesar de que la fecha de obtencion me parece que es de 17 de
diciembre, es posible que no esté cerrado noviembre, octubre casi sequro que si, pero
buenoo.

[ 18

Interviene para aclarar, Dofia Luisa de la Fuente Rodriguez, Interventora
Municipal: A Quer 2 a acl arar uni cament e qgue falta po
contabilidad la recaudacion de los 3 uUltimos meses, unicamente los ingresos, los tenéis
reconocidas, me parece que faltan los 2 dltimos, pero la recaudacion falta los de los 3
%l ti mos meseso.

Pregunta Don L&zaro Garcia Bayon, concejal del Grupo UPL:i 48 Qu ® e s, el | Bl
todo |/ o gordo?o0.

Retoma la palabra, Don Manuel Mitadiel Martinez, Concejal de Haciené del
grupo Civiqus: /i No , no, en absoluto, faltan temas marg
dentro de un mes lo sabremos, pero de lo que se trata, y este era nuestro objetivo, es
de que el cierre sea equilibrado entre otras cosas por algo que les dijje en e/
presupuesto del afio anterior, es porque se trata de prestar los maximos servicios a los
vecinos, es decir, no nos podemos permitir el lujo de tener superavits importantes que
vayan destinados a pagar la amortizacion de la deuda. Mas claro no lo puedo deciy si
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esos superavits implican que hemos restringido servicios a los vecinos. Ese es el
equilibrio en el que nos movemos. En cuanto a los gastos de transporte, entre las
cosas que uno prevé y las que se cumplen, pues suele haber diferencias, y una de las
cosas que hay que tener en cuenta cuando se realiza algun plan de este tipo, es que
cuando se reducen los gastos, habitualmente también se reducen los ingresos, con lo
cual, si no tienes en cuenta que cuando quitas autobuses, por efemplo, también quitas
gente que toma esos autobuses y que por lo tanto la disminucion del gasto nunca va a
ser la que tu has previsto, y algo de esto pasa en este caso, es decir, por qué la
disminucion no es de acuerdo con las previsiones, bueno, pues porque gastos se
quitaron, pero también ingresos, la frecuentacion de la gente en los autobuses es
bastante menor que cuando teniamos los autobuses completos y todas las frecuencias
completas. No sé si hay alguna cuestion que se me ha olvidado. Comparto bastante e/
criterio de lo que ha expresado Izquierda Unida pero creo que lo habriamos podido
expresar cualquiera de los demas, y es la necesidad de que las administraciones nos
apoyen, y sobre todo a un municipio como Villaquilambre que crece muy rapidamente,
otros ayuntamientos, otros municipios con nuestro mismo nivel de habitantes lo tienen
de forma estable desde hace afios y tienen ya las necesidades cubiertas, y nosotros
hemos crecido muy rapidamente, y durante todos esos afios las administraciones han
aportado muy poco al municipio y ahora se notan esas carencias, por eso necesitamos
un apoyo especial, otra cosa es que como todo el mundo en estos momentos necesita
de un apoyo especial, el resultado es que salvo de la Diputacion, el apoyo que estamos
recibiendo no es precisamente marav | | oso. Graci aso.

Turno de intervencién para Don Alfonso José Moran Blanco, portavoz del Grupo
W:. iBuenos d?as otra vez. Efectivamente desde
el tema de los autobuses. Si tu dejas de dar un servicio util a la ciudadania reduciendo
las frecuencias, apoyandote en una FEVE que después a su vez también quita trenes,
quita circulaciones, etc., si deja de dar un servicio util a la ciudadania, al final ese
servicio se acaba perdiendo; es decir, la ciudadania acaba dando /la vudla, se acaba
buscando la vida porque no le queda mdas remedio y a su vez el ahorro que se pensaba
hacer con Al a cuenta de | a | echerao pues no
restrictivas de las medidas dtiles a la ciudadania, pues los alquileres en Villaobispo
dejan de ser interesantes porque ya no hay tantos autobuses, efc., etc. Desde el
Izquierda Unida el tema de inversiones nos ha preocupado siempre mucho porque
como usted ha comentado es un Ayuntamiento muy caracteristico con dos o tres zonas
urbanas un poquito mas densas y el resto son pueblos diseminados, tenemos un
problema muy grave entre la comunicacion de Villarrodrigo y Robledo, estamos
siguiendo una iniciativa popular para buscar firmas y apoyos para que se puedan unir
ambos pueblos que han quedado ahi rotos en el tema de bicicleta, esperemos que
hasta que se pueda hacer algo no ocurra ninguna desgracia y que no atropellen a
ninguna persona en ese tramo entre Robledo y Villarrodrigo, el carril bici a la ribera del
rio es muy bonito, a mi juicio menos funcional y menos interesante que éste, que es
que estuvieran unidos al menos Villanueva del Arbol hasta Villaobispo. Ese tjpo de
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inversiones, la misma que ya les pedimos en su tiempo y que en algunos programas
electorales venia, aunque ustedes digan en prensa que este presupuesto se ajusta a
sus programas €electorales y no es cierto, ustedes djjeron, tanto PP como Civigus otra
seri e de cuestiones, desde [ a rdAciudad tranquil
tranquil ao, c ermaravillosaquiease yendo iy fampoco se hizo nada, la
union por ejemplo que ya hemos pedido en muchas ocasiones, la mejora de
comunicacion entre Navatejera y Villaobispo, tenemos en Navatejera un servicio que
esta utilizando la ciudadania, que esta teniendo muchos problemas para el tema de las
altas y el tema de socios y tal y nos encontramos con una union por carretera entre
Navatejera y Villaobispo que no es funcional para la gente, que aun hay gente
andando y gente que quiere ir en bici. Es la pescadila que se muerde /la cola, no se
dan servicios, no se mefora la accesibilidad, no se mejoran las comunicaciones, y
después nos extrafia que la gente no se empadrone, gue la gente no utilice el pabellon
de Navatejera, que la gente no utilice mas las piernas y la bicicleta, porque hacer
deporte también quita servicios publicos, y esto lo sabemos muy bien, es la mejor
terapia, tener a la gente ocupada y tener a la gente que se pueda desplazar, que no
necesite necesariamente un coche para moverse por este Ayuntamento porque es lo
que pasa actualmente, ;no?. Yo lo que he dicho en muchas ocasiones y critico la
politica del Gobierno de la Nacion, es que aqui se me dice que son distancias muy
elevadas y sigo insistiendo en que hay que criticarlo y no hay que ser tan docil a veces
y s/ algo no te gusta puedes decirlo tranquilamente, hombre y debatirlo con una
mocion en un Pleno, que no pasa absolutamente nada, que si tu no estas de acuerdo
con las medidas que estds tomando porque estan afectando a los ciudadanos y
ciudadanas de Villaquilambre no pasa nada porque no hay que cerrar filas aqui con
nadie, hay que decirlo y explicarlo claramente si no estas de acuerdo con una ley de
aborto, si no estas de acuerdo con el tema de los impuestos, con el tema sanitario, si
no estdas de acuerdo con el pasteleo de la Diputacion, en fiscalia el tema de los
repartos en los pueblo, hay que decirlo tranquilamente, no pasa absolutamente nada,
hay que decir. fAvamos a venir aqu? y estas CcO0S.
estodoyt odos estamos sujetos, sometidos al resto
hubiera gustado desde luego a Izquierda Unida, que el gobierno del Partido Popular en
vez de hacer una via de racionalizacion para cortar las alas a todos los ayuntamientos,
efectivamente se preocupe de que la gestion sea responsable porque la
irresponsabilidad en la gestion, el ciudadano nunca ha visto, no esta viendo que al
responsable le pase absolutamente nada, es que es una cosa increible, ;no?, que se
llevan a cabo proyectos, aeropuertos, edificios y no pasa absolutamente nada, claro el

ciudadano se enfada, di ce: fAaqu? aqu® pasa?zo,
di ce: Amira, para que no mets§is | a pata o0s gt
funciones y vais a lo justtoo y eso no puede ser as?z, teng

responsables, diputaciones responsables y sobre todo democraticas que sean elegidas
por todos los ciudadanos y ciudadanas que alli nos gobiernan, porque luego desde
lzquierda Unida las maniobras que se hacen ultimamente de llenarla con votantes y
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tal, no estamos de acuerdo. En definitiva, ya que estamos, es cierto que los
presupuestos no es todo culpa de ustedes, es cierto, no es todo culpa de ustedes, pero
Yo entiendo que como corporacion municipal tenemos que pedir por nuestros vecinos y
vecinas y para eso hace falta una financiacion suficiente que cree empleo, que de
servicios sociales, que permita la vertebracion del municipio, cosa que a juicio de
Izquierda Unida estos presupuestos no hacen. Muchas graci s O .

Interviene Don Julian Vinuela Suarez, Portavoz del Partido Socialista:i No me h a
dado explicaciones sobre los 130 mil euros de /la subida de la basura, pido que me lo
expligue y sobre lo del arquitecto. Si no lo pregunto en ruegos y preguntas luego.
Tampoco se ha hablado en este presupuesto de la ampliacion de una fase del poligono
industrial, por ejemplo, no se potencia para que se creen empresas en el municipio,
etc. Vamos a ser solo un ayuntamiento de administracion nada madas, al que vas a
solicitar un empadronamiento o cualquier otro documento que sera lo unico que vamos
a hacer entonces en este ejercicio. Como no hay expectativas, pues poco podemos
deci r m§s. Graci aso.

Turno de intervencion para Don Lazaro Garcia Bayon, concejal del Grupo UPL:
A D e@FPmaldito ICO no porque no nos viniera bien, sino porque el Banco Central
Europeo le presta a los bancos al 1% y nosotros lo pagamos al 6, y eso yo creo que es
un déficit mas de este gobierno de la nacion, por eso decia maldito ICO, yo no
entiendo como se pueden hacer esas cosas cuando lo mas normal es que si ellos
manejan esas cumbres, donde van tantos y hacen tantas cosas que no esta todo lo
que es, porque afortunadamente yo estuve en Bruselas y no es asi, lo que se ve alli y
por eso le llamaba maldito ICO, yo creo que hubiera sido mejor que lo hubiera
prestado directamente el Estado a los ayuntamientos y a las Comunidades Autonomas
para poder pagar sus deudas que ademas creo que en ese aspecto si es ventajoso, hay
que pagar a los proveedores porque si no hay empresas no hay empleo y si no hay
empleo no hay consumo y si no hay consumo nos vamos todos al garete. En cuanto a
la Intervencion de IU sobre los Planes provinciales, me extrafia que no se agote, me
extrafia porque yo formé parte de esa corporacion g ue di ce que fipastel
Di putaci -n de Le- - n, Apastel eano al gunos, ot r
Diputacion se divide por el numero de ayuntamientos y quien divide es quien manda, y
si quien manda no divide bien, o no sabe dividir, cosa que me extrafia, pues a lo mejor
se le queda algun ayuntamiento de algun color sin darle dinero, es algo que todos
hemos dicho, no ahora, siempre, y espero que en este ario /o corrijjan en la medida en
que tienen que corregirlo. Y efectivamente tienes razon, para entrar a la Djputacion
cuvuando hay wun pleno [ o |/l enan de 1Al os cachorr o:
Concejales de la zona y cuando llega el coordinador de Izquierda Unida o el Comité de
Empresa pues el aforo esta lleno y en la Djputacion no entra nadie porque empezamos
con un guardia de seguridad y ya llevamos 3 y ese dia 17 ordenanzas estdn en cada
esquina para que la gente no entre, pero eso es problema de otros. En los 4 millones
del agua, Manolo (dirigiéndose a Don Manuel Mitadiel Martinez, Concejalde Hacienda
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del grupo Civiqus), solo un ejemplo. en la empresa Seralia, Begar entonces, inicio su

andadura de la privatizacion del servicio de recogida el 1 de enero del 2004, si no me

falla la memoria la primera factura que yo pagué era del mes de abril de 2004 con

esos 2 millones, yo sé que las primeras facturas no estan conformaaas, que el técnico

las saca del cajon que se pagoé mucho, tu lo sabes, la mitad de la deuda de esos 2

millones fue en pagar transporte y pagar recogida y limpieza. EI consultorio de

Villarrodrigo, como bien sabes, sino se paga con eso no estaria hecho, porque como va

en este presupuesto un afio mas el convenio, mira, esta mi amiga Inés (dirigiéndose a

Dofia Inés Montero Gil, portavoz del grupo UPyD), y /o digo con carifio de verdad

porque somos amigos desde hace muchos afios y estando el anterior Alcalde, que me

perdone Miguel, que es el Secretario, no tengo por qué sacarle, pero los 26 mil euros

del consultorio es un convenio que firma Miguel siendo Alcalde e Inés presidenta, que

paga la Junta Vecinal de Navatejera, lo que queda por pagar, creo que en el afio 2006

firmasteis el convenio que hay que seguir pagando porque si nho sabéis que no podian

sequir manteniendo algun tipo de actividades, yo creo que lo conocéis de primera

mano, cuando se hizo ese Polideportivo y creo que Manolo tu estabas conmigo en

alguna reunion siendo Alcalde, siempre dijimos que la Junta Vecinal llegaria un dia en

que no podria mantenerlo porque no tiene ingresos corrientes salvo 1os socios,

entonces de alguna forma sé gue estan asfixiados y si lo volvéis a consignar con venta

de parcelas estaba mirando para tan solo un afio mas, eso ya lo sabemos, en venta de

parcelas no se esta vendiendo nada. En cuanto al trasporte pues si que si hay menos

autobuses los utiliza menos gente, pero yo creo que los que antes iban en cuatro

ahora iran en dos, pero una de las desventajas que hay para que no crezca el

municipio, yo creo que Alfonso (refiriéndose a Don Alfonso Moran Blanco, portavoz del

grupo lzquierda Unida) ha acertado ahi, cuando lo decia, es el ir disminuyendo

servicios yo tengo culpa de que esto sea muy rapido, porque en mi etapa fue cuando

mas se desarrollo porque pensamos que dando mas servicios se empadronaba la gente

y ese objetivo que ahora un faldon del Diario de Leon que no sé lo que cuesta todas

/ as semanas, persigue, de nAempadr - -nate por t 2,
/| os dem§so creo que va a ser muy dif?ci |l de co.
Su momento se conseguia, entiendo, la poblacion porque se daban mas servicios y yo

nunca dije Aque [ o0os que vengan que pagueno, gL
persona, y yo tenia otro criterio, el de no endeudar y posiblemente me equivocara, me

tenia que haber endeudado para que los que lo van a disfrutar, que era la frase que

mas o menos decia un Alcalde, que paguen los que lo disfrutan, pero yo si que decia

otro tipo de cosas, recuerdo que cuando [/ egu
esas deudas busque baj o el yaapevatza lagestibyys qu ® b aj
no el agua, ese es un concepto que yo creo que no es acertado, el agua sigue siendo

publica, sigue siendo municipal y lo unico que se privatiza es la gestion y gracias a

esos 4 millones se han pudo hacer frente a una serie de cosas y ya del estado de la

deuda no digo nada porque no es necesario. A mi tampoco me gusta leer ayer en un

nuevo periodico que se ha puesto una calefaccion de medio millon de euros, yo creo
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que en la Comision de Investigacion quedo muy claro que la calefaccion no llegaba a
40 mil, no es una central nuclear lo que tenemos ahi en el Ayuntamiento, es que decir

que una caldera ha costado 500 mil euros, y lo hablamos en Comision, esa Comision
que no sé por qué narices no terminamos de cerrar, que intervenga el Fiscal, que
intervenga el juzgado, pero yo creo que tenemos tantas y tantas horas algunos de

nosotros, que a mi me gustaria sacar esas conclusiones, ya no solo por nosotros, sino
porque hay otras personas, arquitectos, profesionales que estan involucradas y que no

tienen ninguna culpa, concretamente una arquitecta que hoy es Concejala del Partido
Popular, yo no tengo mayor interés en salvar su rol, pero creo que deberiamos de

hacerlo. Por lo demds nada mds, es muy dificil gobernar, si que traia vuestra
intervencion del 2011 de los presupuestos cuando subiamos el IPC, tanto suya como
del Alcalde, y pensaba solo leer eso, pero no lo voy a leer, sé que los tiempos son
dificiles, creo que hay que llegar a acuerdos, creo que es muy importante en estos

tiempos tan dificiles el que todas las fuerzas politicas se pongan de acuerdo, en leyes
también de tipo racional, como acaban de decir por ahi, y del aborto, de la LOMCE y
demas, y sino no va a funcionar, porque dentro de afio y medio hay elecciones y

volveremos otra vez a revolver el sistema y creo que los politicos, que somos lo que
mas apesta de la sociedad, somos los primeros que tenemos que empezar a dar
ejemplo de consenso y de que intentamos solucionar los problemas de la ciudadania
llegando a acuerdos. Muchasg r ac i a s o .

Toma la palabra, Don Manuel Mitadiel Martinez, Concejal de Hacienda del grupo
Civiqus: iMuy brevement e, pri mer o, suscri bo
portavoz de la UPL y solamente voy a intervenir para dos cuestiones del Partido
Socalista y luego defo a mi compariero. Limpieza y recogida de basura, 60 mil
corresponden a actualizaciones de precios y 70 mil corresponden a los afios pendientes
del programa del afio 2.010, que se quedo porque no teniamos consignacion
presupuestaria y lo plantearemos en el 2014. Después, ampliacion de segunda fase de/
poligono industrial; en esto la Junta Vecinal de Navatejera nos djjo que iba a €jercer la
Iniciativa y entonces Si la propietaria de los terrenos quiere efjercer la iniciativa nosotros
estamos para apoyar, el problema es que posiblemente hoy no exista mercado para
suelo industrial y que posiblemente lo que generasemos seria terreno asfaltado y
baldio, porque el existente en estos momentos, a parte de las parcelas que nunca se
llegaron a construir, existen desgraciadamente muchas cerradas con lo cual no tengo
Yo claro que en estos momentos sea propicio el generar nuevo suelo industrial, en
todo caso si la Junta Vecinal quiere lanzarse al proyecto nosotros estaremos ahi
respaldandolo. En cuanto a la intervencion del portavoz de UPL, bueno, /a verdad es
que el debate de presupuestos, como tratamos de todo, propicia discusiones muy
sugerentes, entre ellas la del transporte, y después cuestiones del pasado que yo creo
que al final nos acaban interesando a 4 6 a 5 de los que estamos aqui presentes, el
resto afortunadamente son nuevos y aquellas historias les parecerdn batallas de la
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guerra civil. De fodas maneras seguro que tendremos oportunidad en cualquiera de los
puntos de poder entrar a recordar loste mas del pasadoo.

Cierra el turno de intervenciones el Sefior AlcaldePresidente, Don Manuel
Garcia Martinez.o Muy bi en. Muchas gracias Manol/l o por
gracias también al resto de los portavoces por vuestra intervencion. Aqui se han
comentado muchas cosas, creo que Manuel Mitadiel os ha contestado meridianamente
y bastante bien a todas las dudas planteadas, algunas han quedado en el tintero y me
gustaria y lo voy a hacer, contestaros de la mejor manera posible. Entre las cosas que
aqui se han dicho, se ha hablado de unos créditos ICO, de si el tipo de interés era muy
alfo, de si el tipo de interés no era el adecuado que teniamos que pagar, etc.,
nosotros, quiero recordar que ayer o antes de ayer hemos firmado un pago de 20 0 23
mil euros, 23 mil, me apunta la Interventora, de intereses del Ayuntamiento a
Dragados porque en su dia presentaron unas facturas y no habia dinero en caja y nos
han cobrado 23 mil euros de intereses, pero es que hace recientemente pocos dias,
también hemos ganado un juicio, una reclamacion de intereses también de Dragados
de 60 mil euros, que por cierto esta recurrida y no sabemos, en primera instancia
hemos ganado pero no sabemos si lo ganaremos, con lo cual estamos hablando de 60
y 23, ya tendriamos 83 mil euros solo de intereses de estas grandes empresas, que
pensamos que por no pagarias no nos las van a reclamar, pues claro que nos las van a
reclamar y claro que vamos a tener que pagar los intereses, con lo cual yo creo que el
ICO, sin entrar a discutir si es mucho o poco €l tipo de interés, creo que el ICO ha sido
bueno porque nos ha valido para pagar a Dragados, pagar deuda que teniamos con
Alsa, para pagar a proveedores que teniamos pendientes. En cuanto a algun
comentario que se ha hecho aqui que ha crecido el municijpio cuando ha estado una
persona o cuando ha estado la otra, yo creo que el municipio de Villaquilambre lleva
experimentando un crecimiento importante a lo largo de los ultimos 20 afios en las que
todas las corporaciones de alguna manera han contribudo a ello, yo creo que la piedra
angular y no me duele el decirlo, porque ademas sé que el trabajo lo inicié una
corporacion presidida por un Alcalde del Partido Popular, y después se remato estando
un Alcalde del Partido Socialista en mayoria absoluta yesa es la piedra angular de este
municipio que es la Redaccion de las Normas Subsidiarias del Planeamiento Urbanistico
Yy yo creo que esa es la clave fundamental, el motivo principal por el que el
Ayuntamiento de Villaquilambre haya crecido, porque si en el afio 93, creo recordar, no
se aprueban esas Normas Subsidiarias de Ordenacion, pues el futuro crecimiento de
Villaquilambre hubiera sido muy complicado, después quedaron una serie de unidades
de ejecucion y una serie de SAUS y esa fue la base para que a tavés de iniciativas
privadas se constituyeran a través de juntas de compensacion u otras formulas de
concierto para que Villagquilambre fuera creciendo y al final el municipio de
Villaquilambre pues se beneficio no solo en las licencias de obras, sino tambén en los
aprovechamientos del 10% y de una serie de cuestiones, entonces bueno, intentar
ahora colgarse medallas, yo creo que todos los Alcaldes han contribuido de alguna
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manera y todos los concejales y las corporaciones para que Viflaquilambre crecieray
también tenemos algo muy importante y es que somos limitrofes con Leon, somos
linderos con Leon y al estar tan cerquita a Leon pues es un municipio atrayente en
cuanto a que el precio también de la vivienda ha sido historicamente mucho mas
barato que en la capital. Quiero contestar también a algun comentario que se ha hecho
sobre la Comision de Investigacion de la ampliacion del Ayuntamiento,; pues no nos
hemos vuelto a reunir y esta parada porque esta investigandose por €l fiscal y ahora
recientemente hemos tenido una notificacion del juzgado que también nos esta
requiriendo mas documentacion con lo cual, este Alcalde que preside esta corporacion
ha creido conveniente, y ademadas esta asesorado, y creo que bien asesorado, ha creido
conveniente paralizar por el momento /as conclusiones de /la Comision de
Investigacion. Se ha hablado también en este debate de presupuestos, se ha hablado
también de /as inversiones, de si se hace, de si no se hace, si se invierte mas en temas
sociales o no se invierte mas en temas sociales, yo llevo de concejal desde el afio 2003
y a mi me hubiera gustado estar de Alcalde pues en otro escenario politico y social
totalmente distinto, pero es el que es y es el que nos ha tocado vivir y hay que tener
los pies en la tierra, entonces bueno, aqui podemos hablar de todo lo que queréls, de
lo humano, de lo divino, pero al final los numeros son los que son, tenemos casi un
40% de carga de personal en los presupuestos como bien ha dicho el Concejal de
Hacienda, el 38,8, me suena, aproximadamerte, y si a esto le sumas el tener que
pagar las deudas de intereses y amortizaciones, independientemente de quién la
genero, quién la dejo de generar, pues la verdad es que la capacidad de maniobra, si
ademads afiadimos que la venta de nuestro terreno practicamente lo tenemos muy
complicado para poder vender cualquier tipo de parcela, pues la verdad es que nos
hace estar bastante atados de pies y manos, pero asi todo, yo creo que este equipo de
gobierno que algunas cosas afortunadamente esta haciendo bien, ples es verdad que
a lo mejor no estamos sacando todas las subvenciones que quisiéramos pero también
es verdad que son unos comentarios ventajistas, es decir, que es que ahora no se
sacan subvenciones como se podian sacar antes, nunca lo vamos a poder sabernunca
nos vamos a poder comparar esta corporacion con otra corporacion anterior, porque la
situacion es distinta, no sé en cuantia economica cuantas subvenciones se sacaron,
pero imaginense que se sacaron 1 millon y medio, bueno pues a lo mejor si
hubiéramos estado esta corporacion hace 8 o hace 10 afios pues a lo mejor no se
hubiera sacado 1 millon y medio, a lo mejor se hubieran sacado 2 miflones, 3 millones
0 500 mil euros, pero nunca lo vamos a saber porque el escenario, como bien os decia
antes, tanto politico como social, es totalmente distinto y no lo podemos comparar, por
desgracia. Es verdad que hablan de una subvencion que se consiguio en el pasado de
400 mil euros para el edificio municipal, y otros de 750 mil euros de la envolvente
climdtica famosa, este equipo de gobierno, tirando de imaginacion, y tirando de
sensatez, y también de un Concejal de Urbanismo que tiene los pies en la tierra,
afortunadamente, pues ha conseguido también una subvencion de 300 mil euros para
el edificio municipal y no /o ha dado la Junta ni lo ha dado /la Djputacion, ni lo ha dado
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el Gobierno Central, lo ha dado la sensatez, hemos recortado 254 mil euros, me
parece, en este edificio en el gue no vamos a tener maderas nobles, no vamos a tener
armarios a medida, no vamos a tener mamparas ni despachos de gran nivel, pero
vamos a tener un edificio normal, y yo echo de menos y no quiero que lo tomen como

una critica ese seguimiento dentro del edificio desde el primer momento cuando se
empieza a poner la primera piedra porque también yo creo que alguna partida se
podria haber recortado del proyecto original, yo sé que es dificil, hubiera sido dificil, es
verdad que con el director de obra, y no es una critica al director de obra que habia,

era muy complicado modificar cualquier tipo cualquier partida del proyecto, porque /o
ten2a como fAsu hij oo, e/ proyecto del Ayuntami
y era muy dificil que él firmara cualquier tipo de modificacion que afectara de alguna

manera importante al edificio municipal; pero si que es verdad que ese edificio
después hay que pagarlo, con lo cual vuelvo a reiterar que ese ahorro de 254 mil euros
y ahora afortunadamente también se ha sacado 300 mil euros de obra que teniamos
en caja de una subvencion Importante de la Diputacion que algo aporia,

afortunadamente, o sea que yo creo que la Diputacion teniendo en cuenta que tiene

208 municipios a su cargo no se esta portando mal con Villaquilambre, al contrario, ahi
estda la carretera de Villaobispo, la carretera de Villamoros, estan los Planes
Provinciales, etc., yo creo que tal y como esta el contexto economico no nos podemos
quejar de Diputacion, pero en la formula en la que hemos ido al sacar el contrato de

los 300 mil euros en la ampliacion del Ayuntamiento y no a las rebajas sino a las
mejoras, hemos conseguido aproximadamente una mejora de 50 mil euros que
sumados a esos 254 mil de ahorro da cerca de unos 300 mil euros y esa opcion va a
hacer posible que el edificio municipal se concluya este afio porque con esa inversion
que nos van a terminar probablemente en mayo van a quedar pendiente unos 189 mil

euros para el gjercicio 2014 y con eso terminaremos el edificio municipal y sera un

meérito de distintas corporaciones y ademas algo necesario porque aqui esta la muestra
que nos tenemos que reunir en la Casa de Cultura de Villaquilambre porque no
tenemos espacio en el edificio actual, con lo cual la ampliacion era muy necesaria.
Dicho esto, también tenemos y también lo recalco el Concejal de Hacienda, el drea
deportiva El Egido, se ha conseguido una subvencion de 60 mil euros por parte de la
Junta de Castilla y Leon y de la Direccion General de Deportes en la que nos han dado
una subvencion de 60 mil euros, una subvencion finalista en la que el 31 de julio tiene

que estar terminado el campo, sino esa subvencion finalista de 60 mil euros
tendriamos que devolverlos, con lo cual desde esta corporacion haremos todo lo
posible para terminar ese campo, ponerlo en valor, porque creemos que es necesario
sacar no solo ese campo que tenemosalli las balas de hierba artificial esperamos que
aun aprovechables, sino dos campos también de futbol 7 para los crios y ponerlo en
valor y ponerlo en uso para que los vecinos de Villaguilambre puedan sacar partido de
esas inversiones que hay mucho dineo metido en ellas. Se centran también, me llama

la atencion en un puesto de 1 miflon 200 mil euros aproximadamente, que si ahora el

arquitecto va a cobrar mil euros mas o va a cobrar menos, pues la verdad me llama la
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atencion, cualquier dia se puede jubilar, tampoco hay ningun problema, porque ya
tiene mas de 65 afios, hay que tener en cuenta que ahora solo tenemos un arquitecto
municipal, antes teniamos dos, con lo cual el ahorro ahi esta, todavia ahorramos
dinero, no llega o andara aproximadamente por las 5 personas que mas cobran de este
Ayuntamiento con lo cual tampoco creo que sea algo desproporcionado, hay
documentos que solo va a poder firmar él porque como titulado superior solo va a
poder firmar €l, no los pueden firmar ninguno de los dos ingenieros que tenemos
actualmente en plantilla y se ha creido conveniente dotarle de una importancia mayor
dentro del organigrama y una acumulacion de tareas. Alguna vez he discutido o he
hablado con el técnico, y me da igual decir e/ nombre, con Manuel Casais y élsiempre
me trasmite que en cuanto al trabajo, es verdad, el volumen de trabajo de licencias de
obra mayor ha decaido espectacularmente, pero en cuanto a licencias de obra menor,
pues siguen teniendo bastante volumen de trabajo y al final eso te lleva mucho tiempo
a lo largo del dia, eso es lo que a mi me trasmiten el area de urbanismo, pero vuelvo a
repetir que no creo que sea un problema de debate, me llama la atencion también que
el portavoz del Partido Socialista lo diga cuando a mi me consta porque adenas tengo
buenos amigos alli, incluso el Alcalde de San Andrés del Rabanedo, que hay
productividades de 900 euros, también hay arquitectos que han estado implicados y
me parece que siguen siendo implicados en un partido politico, en concreto uno de
ellos es Concejal del Partido Socialista en el Ayuntamiento de Leon que también tiene
una productividad que podiamos mirar o preguntar a ver lo que esta cobrando con /o
cual por no poner nombres y no resurgir debates que ahora no vienen a cuento, pero
quiero que se queden con esa reflexion que en un Ayuntamiento como el de San
Andrés algunas productividades son de 900 euros, pues tampoco creo que sea algo
descabellado. Lo importante es que la gente trabaje, saque su rendimiento adelante, y
en este caso al quedar él el unico como firma de titulado superior creo que esta
suficientemente justificado, de todas formas creo que también tenemos un detalle con
el arquitecto que ha marchado a un ayuntamiento de Madrid, lo hablo con nosotros en
su dia, se ha hablado con este equipo de gobierno, nosotros podiamos haber cubierto
esa plaza pero por deferencia a él, porque no sabemos como le van a ir alli las cosas y
s?2 que hemos tenido | a deferencia de decir #hAva
a pasar o por qu earaald)ados dos mases o losatresomeses le va mal y
tiene que volverse y si esta cubierta la plaza quedaria en expectativa de destino, con lo
cual tampoco creo que vayamos a hacer un mundo sobre este tema. Y por resumir,
que al final tenemos un Pleno por delante bastante largo, al presupuesto se le pueden
dar 50 mil vueltas, se pueden mirar todas las partidas que querais y se pueden sacar
puntos y comas en cada uno de los apartados pero creo que es un presupuesto en el
que se siguen manteniendo los servicios, que es lo importante, son presupuestos que
se aprueban dentro del efercicio para empezar a partir del 2014 a no tener problemas
algunos tendran Intervencion y Tesoreria, porque realmente tendriamos que haberlo
aprobado un poco antes para que no hubiera problema de contabilidad, pero bueno, es
un mal menor habra que hacer algunos apuntes contables, pero a partir de febrero
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pues nos pondremos al dia con esos apuntes y no es facil, no en todas las
corporaciones aprueban los presupuestos antes de que comence e/ afio, con lo cual
creo que tengo que agradecer la labor de Intervencion, de Tesoreria, de Secretaria, y
también del Concejal de Hacienda que se lo curra de una manera también muy
especial y al final sequir manteniendo /os servicios en estos tiemposno es cosa menor,
al contrario;, yo creo que aqui siempre en esta corporacion o en este Salon de Plenos
110Ss comparamos con otros municlpios y otros municipios no pueden decir las mismas
cosas que decimos nosotros afortunadamente, con lo cual es verdad que hay gente
que tendria otro tipo de imaginacion pero cuando uno esta al frente de una
corporacion o esta al frente de un equipo de gobierno, las cosas seguramente se ven
desde una perspectiva totalmente distinta. Simplemente para terminar hacer otro
apunte, la pasada legislatura, por lo de los mil euros del arquitecto, ;no?, en la pasada
legislatura habia 3 personas de confianza y la jefa de prensa y esas 4 personas
costaron mas de 700 mil euros a esta corporacion, con lo cual ahora estar preocupados
por esos temas pues la verdad es que veo un doble rasero en esta historia. Y sin mas
cerramos el debate y procedemos a votar

El Alcalde considera el asunto suficientemente debatido y lo somete a
votacion, votando a favor del mismo 9 Concejale s: los 5 Concejales del
Grupo Politico P.P. y los 4 Concejales del Grupo CIVIQUS; en contra : los 3
Concejales del Grupo Politico P.S.O.E., los 2 Concejales presentes del Grupo
Politico U.P.L., vy el Concejal del Grupo I.U; Absteniéndose el Concejal del
Grupo UPyD, p or lo que el Pleno , por mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacion, en ejercicio de las competencias que le
atribuye el art. 22.2delalL ey 7/85 , de 2 de abril , reguladora de las Bases
del Régimen Local, modificada por | a Ley 57/2003 , de 16 de diciembre, de
medidas para la modernizacion del Gobierno Local, adopta el siguiente
acuerdo:

Primero. - Aprobar inicialmente el Presupuesto General de la entidad local para
el ejercicio 2014.

Segundo. - Aprobar inicialmente, junto con el presupuesto, la Plantilla de
Personal del afio 2014 que en el Anexo se acomparfia al mismo.

Tercero. - Ordenar que los servicios administrativos procedan a continuacion a
la publicacion de estas aprobaciones iniciales para su exposicion al publico, sigiendo
adelante con el resto de los tramites legal y reglamentariamente establecidos para
lograr su aprobacién definitiva.

18.-APROBACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL PARA 2014

Pagina27 de 118

/| 0s

pro



Se da cuenta del dictamen de la Comision Informativa de Régimen Interior y
Personal sobre el asunto de referencia, cuyo contenido transcrito literalmente es el
siguiente:

<< DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL, EN
SESION ORDINARIA, EL DIiA 26 DE DICIEMBRE DE 2013 SOBRE EL SIGUIENTE ASUNTO:

3.- APROBACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL ANO 2014

Se da cuenta de la propuesta presentada por la Concejalia de Personal:

<<PROPUESTA CONCEJALIA DE PERSONAL

ASUNTO: APROBACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL ANO 2014

De acuerdo con lo sefialado en el Titulo V de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprueba el
Estatuto Basico de la Funcion Publica, el art. 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y los arts. 126 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local,que
establecen que corresponde a cada Ayuntamiento, por medio del Pleno de la Corporacion, aprobar
anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

La plantilla de personal, es el instrumento de coordinacién entre la estructura de la funcion
publica y las decisiones presupuestarias. las dotaciones presupuestarias para el personal deberan
distribuirse entre los programas de las distintas Concejalias, de forma que quede garantizado el necesario
equilibrio entre los medios materiales y humanos asignados a cada uno de ellos y el correcto
funcionamiento de los servicios prestados a los ciudadanos.

En definitiva, la plantilla presupuestaria es el conjunto de plazas con dotacion econémica que se
aprueban anualmente con el Presupuesto de cada ejercicio y que se recogen como un anexo al mismo,de
acuerdo con lo sefialado en el art 168 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
De este modo, la plantilla estard compuesta por todos las plazas dotadas, ocupadas o vacantes, con
independencia de cual sea su vinculacion con laAdministracion: funcionarios, laborales, y eventuales.

Con cada aprobacion anual de la plantilla se podran realizar todas las modificaciones en la misma
gue puedan ser integradas en el presupuesto, pues toda alteracion en la plantilla conlleva modificaciones
econodmicas.

Pero ademds, la plantilla aprobada podrd ser modificada a lo largo del ejercicio. Dichas
modificaciones deberan respetar, en todo caso, las limitaciones que se establezcan en la normativa basica
contenida en las Leyes de Presupuestos Generkes del Estado. En general, todas las modificaciones que
alteren los datos obrantes en la plantilla para cada plaza implican necesariamente modificacién de la
plantilla, y por consiguiente se debe de seguir el mismo procedimiento que para su aprobacion.

Por otro lado, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, dedica el
Titulo V a la Ordenacion de la Actividad Profesional, regulando en su Capitulo | la planificacién de los
recursos humanos, y estableciendo los objetivos e instumentos de planificacion. El articulo 74 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,sefiala que las Administraciones Publicas
estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de
clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision
y las retribuciones complementarias.
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Asi mismo, el art. 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
(LRBRL) impone a las entidades locales la obligacion de formar la relacién depuestos de trabajo (RPT)
existentes en su organizacion. De esta forma con fecha 8 de febrero de 2013, por el Pleno de la
Corporacion se aprobo la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Villaquilambre, que
contempla las necesidades en materia depersonal, y que son reflejadas en esta propuesta.

Posteriormente con fecha 13 de noviembre 2013, el Pleno acordd la modificaciéon de la misma,
para adecuar las necesidades de personal en las escuelas infantiles a la nueva situacion derivada del cierre
de un aula en la Escuela Infantil Alto Sol, al decrecer de forma sustancial el niimero de solicitudes, siendo
imposible cubrir la oferta de plazas. A la vista de las necesidades previstas, y de los acuerdos adoptados,
se pasa de una plantilla total de 21 puestos a una de 19, prescindiendo de un técnico y un auxiliar en las
escuelas infantiles.

Se actualiza la plantilla como consecuencia de la jubilacién de un funcionario C1 20, y de un
Oficial Fontanero 12, quedando sus plazas vacantes.

Se eliminan de la plantilla dos plazas de personal laboral limpiadoras ya que de acuerdo con lo
aprobado por la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de septiembre de 2013, por el que se aprueba el
expediente de contratacién del servicio para la limpieza de edificios municipales dcho personal sera
subrogado por la adjudicataria del servicio de limpieza, con fecha 1 de enero de 2014.

Se recogen en el anexo a esta plantilla, varias plazas no contempladas en la RPT, al estar
pendiente de resolucion judicial el recurso interpuesto contra la aprobacion de esta. Se trata de personal
laboral indefinido de caracter no fijo, que de acuerdo con lo sefialado en la RPT desempefian puestos que
en la actualidad no son necesarios en la estructura municipal, y cuya amortizacién contemplaba.

En su vir tud, y en ejercicio de las competencias que le confiere al Pleno
municipal el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, requladora de las Bases
de Régimen Local, se propone.

Primero : Aprobar la Plantilla de Personal del afio 2014 que en el Anexo Unico se acompafa
a la presente como parte inseparable de la misma.

Segundo : Ordenar a los servicios administrativos de Personal y Régimen Interior que,
aprobada, procedan a ordenar la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de
Leon.

PLANTILLA PERSONAL 2014
(é.)
La Comision Informativa dictamina favorablemente la propuesta con los
votos a favor  de los Grupos Politicos P.P. y CIVIQUS y la Abstencién de los Grupos

P.S.O.E.,U.P.L, lLU.

No obstante, la Corporacién resolvera lo que estime procedente. >>

Leido el dictamen vy abierto el debate por el Sr. Alcalde, se producen
las siguientes intervenciones:
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Abre el turno de intervenciones Dofia Milagros Gordaliza Valbuena, Concejala
de Personal y Régimen Interior del Grupo Popular: i L a fid ea la tmisma que la del
gfercicio 2013 con la unica diferencia de la amortizacion de las 2 plazas de las Escuelas
Infantiles derivadas del cierre del aula de la que ya hemos hablado aqui en el otro
Pleno, una plaza de auxiliar y una plaza de técnico, esto hace que el gasto de personal
se mantenga mas o menos continuista, ese 1% al que se ha referido e/ Concejal de
Hacienda viene precisamente del coste de estas 2 plazas. Recogemos, como hemos
dicho aqui ya las dos plazas de arquitectos municipales, comosabemos en este afio
uno de los dos arquitectos se ha ido a una plaza de libre designacion en otra
administracion publica y nosotros lo que hemos hecho es no amortizar por un
compromiso con él, como ha dicho el Sefior Alcalde esa plaza y consignamos el coste
integro de la misma y al mismo tiempo hemos acumulado esas funciones en el otro
arquitecto municipal, de ahi ese incremento en la productividad del mismo, él ha
asumido completamente todas las funciones del arquitecto que se ha ido, como [figo
se ha ido a una plaza de libre designacion, si en este afio se tuviera que venir porque
las cosas no van bien, porque las plazas de libre designacion son asi, lo mismo que te
nombran te pueden cesar, €l podria venir perfectamente otra vez a este Ayuntamiento
porque tiene su plaza y porque tiene consignacion para ello. Ademas, en relacion con
las plazas de la Policia Local se refleja la totalidad de /a plantilla actual mas las 3 plazas
en excedencia que hay, que son agentes que en su momento han ido a prestar sus
servidios, yo creo que los 3 al Ayuntamiento de Leon si no me equivoco, estas plazas
se recogen en plantilla y tampoco se amortizan por si en efercicios futuros pudiéramos
cubrirlas y de estas plazas se consignan seqgun nos djjo ayer la Interventora, yo no lo
tenia claro, yo pensaba que no se consignaba nada pero se consigna plaza y media,
mas o menos tenemos ahi un poco para que a lo largo del ejercicio podamos
incorporar alguna de estas plazas u otra semejante. Ademas se incluyen todas las
plazas de auxiliar admnistrativo; es decir, incluso la plaza cuya titular en este
momento también esta en excedencia ocupando una plaza en la Dijputacion Provincial,
tampoco se amortiza esa plaza, esta cubierta de manera interina y también sequimos
en la plantifla con todas las plazas de auxiliares administrativos ocupadas actualmente
por personal funcionario interino. Ademas reflejamos en la plantilla todas estas plazas
que por sentencia judicial se nos han convertido en indefinidos de caracter no fijjo, si
recordamos en el afio 2010 cuando yo era del otro equipo de gobierno y era la
Concejala de Hacienda, en ese momento se hizo un Plan de Ajuste y en ese Plan de
Ajuste iba la amortizacion de una serie de plazas, ese Plan de Ajuste se efecuto y las
personas afectadas por esas amotizaciones recurrieron en su legitimo derecho en via
Judicial, algunos han ganados [os juicios, otros los perdieron, hay algunos despidos que
resultaron nulos, en concreto son estas plazas que tuvimos que volver a incorporar
como indefinidos y que decimos que no figuran a la vez en la relacion de puestos de
trabajo, son: 2 peones de servicios multiples, 1 agente de dinamizacion social, 1
técnico de fiestas y 1 informador juvenil. Decir que estos despidos fueron nulos, no por
razones de fondo, si no por razones de procedimiento, la justicia es asi, el juez aplico

Pagina30 de 118



una legislacion que en el momento en que nosotros iniciamos ese proceso no estaba
en vigor, al final se aplico y eso hizo los despidos nulos. Con todo hemos tenido que
incorporar a estas personas y aeben de figurar en la plantilla segun se nos ha
asesorado como personal indefinido no fijo que se asimila, mas o menos, como a los
interinos. Mantenemos la plantilla del personal eventual, con una jefa de prensa y una
secretaria de Alcaldia, y la misma plantilla para las Escuelas Infantiles que hemos dicho
con la diferencia de esas dos plazas que se han amortizado. Si nos damos cuenta, en
la plaza de cocinero tenemos una en propliedad y otra vacante, en el efercicio pasado
estaban las dos en propiedad, esto se debe a que la titular de la plaza de cocinero se
Jubilé en este ejercicio y se ha cubierto la plaza interinamente segun la bolsa de
empleo que se genero después del proceso de consolidacion que se hizo en el efercicio
2012, la siguiente de la lista ha cubierto esta plaza de manera interina. Con todo
tenemos una plantilla de 59 funcionarios, 61 laborales y 2 eventuales, 2 menos que en
e/ ejercicio 20130.

Turno de intervencién para Don Alfonso José Moran Blanco, portavoz del Grupo
IU: ABuenos &czdamooaveraen cuanto al proceso de los despidos, querida
Concejala, ya tuvimos nuestros comentarios en su dia, y desgraciadamente tengo que
desmentirte que no es clerto que despedir a delegados sindicales no estuviera recogido
antes, eso ha sido as siempre, y sabes que las sentencias de nulidad algunas de ellas
eran provocadas por tener cargos sindicales, asi que no nos cuente usted que cuando
se firma ese Plan de Ajuste con el anterior goblierno eso no estaba en vigor, €so no es
clerto. En su dia ya critiqué que aparte de las nulidades que se nos dijo, por el Sefior
Mitadiel, que muchas de ellas ya se sabian de antemano, practicamente la mayoria de
los despidos fueron con la suculenta indemnizacion porque eran contratos, y yo lef
unas cuantas senterrcias en fraude de ley, ademas eran todas calcadas: concatenacion
de contratos, contratos por obras y luego se hacen otras cosas, elc., etc., elc., y eso
se llama gestion, eso se llama gestion, porque nos pensamos que ustedes y el equipo
de gobierno anterior en el que usted era Concejala de Hacienda, que si ustedes
contratan a personas y las concatenan contrato tras contrato, y les van a despedir
después por un Plan de Gestion o por lo que sea, por un Plan de equilibrio y se van a
quedar parados, es caerse el olivo. Eso nos costo bastante dinero, ese Plan de Ajuste
anterior, esos despidos cuando no fueron despidos nulos. Respecto al tema de la
Policia, yo creo que este Ayuntamiento, este equipo de gobierno, se tiene unas
perspectivas de servicio que con la &tual plantifla se estan desempefiando unas
funciones y no se alcanzan los obfetivos que se pretenden, a juicio de este concejal; es
decir, que vayan como el Llanero Solitario por ahi, como Sheriff solitario, por nuestras
calles porque no hay plantilla suficiente para hacer turnos de noche; bueno, si han
quitado el turno de noche pues digamelo, pero con 11 personas, por mucho que llore
la Guardia Civil de Armunia o por mucho que llore no sé quién, actualmente la plantilla
de Policia, la que esta efectivamenike desarrollando su trabajo, a juicio de este grupo es
insuficiente, es insuficiente. Y del resto, en cuanto a las retribuciones que un concejal
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de la oposicion acaba de decir hace un rato que tienen elevadas retribuciones
trabajadores nuestros, pues estaré de acuerdo en que una parte tienen buenas

retribuciones, y me refiero a los habilitados a nivel nacional, y el resto tiene un sueldo

respetable, decente en algunos casos y en otros casos hablamos de 16 mil euros
brutos al afio, un peon, 16 mil euros brutos al afio, con descuentos y tal estamos
hablando de 900 euros exactamente. Asi que en definitiva la Plantilla que nos propone
no sé si cumple los objetivos, en el caso de la Policia yo creo que no, del servicio de
este Ayuntamiento, y me gustaria que trabajaran un poco para que S/ esta

presupuestado se incremente, aunque sea temporalmente, ese servicio o se valore lo
que estan haciendo actualmente, ya llevan un tiempo desempefiando esas funciones,
si valoran actualmente si estan cubriendo realmente los objetivos. Nosotros en su dia
sin ningun rubor manifestamos el hecho de topar el sueldo a 60 mil euros, en los

anteriores presupuestos, y esta vez no voy a mencionar los cargos publicos, eso no lo
voy a decir esta vez. Si me gustaria que me dijeran donde vienen, me imagino que

aqui no, consignadas lo que percibimos la oposicion en dietas; me gustaria que me lo
explicarano.

Contesta el Sefior Alcalde Presidente de la Corporacion, Don Manuel Garcia
Martinezz.A En el cap?tul o [/ 0.

Contina Don Alfonso José Moran Blaco, portavoz del Grupo IU: A Y en

definitiva en principio nos vamos a abstenero.

Turno de intervencién para Don Lazaro Garcia Bayon, concejal del Grupo UPL:
oBueno, yo, brevement e. Yo creo que en
en relacion con que no se produzcan despidos y demds me parece importante, no
quiero echar flores al equipo de gobierno, pero creo que es algo a valorar en estos
tiempos que la plantilla se mantenga. Efectivamente todos sabemos que estamos
escasos de policias, pero tambiénhay otras necesidades que cubrir y el presupuesto no
llega para todo y yo creo que nada mas. Seguir en esa linea de que no se produzca
ningudn despido, que la situacion de la plantilla al menos se mantenga en estos afos, y
bueno, cuando las cosas cambien pies esperemos que de esos tan pocos policias que
se tengan segun €l ratio quizas nos toque casi el doble de los que tenemos en este
momento, fjjate a donde llegariamos. Y luego respecto a lo de la concatenacion,
decirte, Alfonso que concatenados estamos tados, c;eh? que cuando la anterior
corporacion llego también concateno muchos de los que acaba de decir la Concejala de
Personal, pero que uno no se siente orgulloso de la concatenacion, pero si se siente
orgulloso de que esos puestos de trabajo que no les conociamos de nada hoy a final
de mes [/ even un sveldo a su casa, digno

Contesta Dofla Milagros Gordaliza Valbuena, Concejala de Personal y Régimen
Interior del Grupo Popular: 7S/ mp/ ement e decir que es
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absolutamente con todo los grupos de que la plantilla de policia es escasa
actualmente, creo que vamos a lo largo de este ejercicio a ver si podemos hacer ahi un
esfuerzo e incluir alguna plaza mds, yo creo que lo dijje al principio y somos
conscientes y estamos en elb en que la plantilla actual también es escasa, necesitamos
también una plaza de subinspector de policia, se esta estudiando todo, pero bueno, en
este egjercicio y en el siguiente probablemente podremos dotar alguna plaza mas en el
area de la policia. Simpkemente decir que en relacion con los despidos, es cierto lo que
ha dicho el Concejal de UPL, Lazaro, que fue fruto también, hemos recibido, y estamos
recibiendo en este momento también, sentencias de todos los ayuntamientos, de todas
las entidades locales, sentencias de despidos improcedentes con indemnizaciones o de
despidos nulos fruto de una mala gestion de personal, una mala gestion de personal
que no solamente se produjo en el ejercicio pasado, sino en el otro, en el otro y en e/
otro, y esto viene de hace muchisimos afios que se ha gestionado mal en esa area, 2y
qué pasa?, que luego cuando tu vas a afrontar un Plan de Empleo o un Plan de Ajuste
Y necesitas readucir plantilla te encuentras con todos estos problemas y nosotros en ese
momento tuvimos que hacerlo y nos encontramos con los problemas, ahora estamos, y
si puedo decir que es este equipo de gobierno, estamos estudiando caso por caso, se
estan aplicando otros procedimientos con otros informes y hemos conseguido que
algunos despidos si que sean ya pocedentes, que ya sean objetivos con la
indemnizacion por supuesto que marca la ley, pero es fruto también de otro tipo de
gestion. Y en relacion con los delegados, nunca, nunca tuvimos intencion de despedir
absolutamente a ningun delegado sindical, lo Unico que paso es que mientras que
nosotros iniciamos ese proceso hubo elecciones sindicales, y las personas que sabian
que iban a estar afectados por esos procesos aprovecharon y fueron elegidos como
delegados, en su legitimo derecho, desde luego, porque cala uno defiende lo suyo
como estima conveniente, pero fue [ o que pas-

El Alcalde considera el asunto suficientemente debatido y lo somete a
votacion, votando a favor del mismo 11 Concejales: los 5 Concejales del
Grupo Politico P.P. y los 4 Concejale s del Grupo CIVIQUS y los 2 Concejales
presentes del Grupo Politico U.P.L.; Absteniéndose  los 3 Concejales del
Grupo Politico P.S.0.E., y el Concejal del Grupo I.U, y el Concejal del Grupo
UPyYD, por lo que el Pleno , por mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacion, en ejercicio de las competencias que le
atribuye el art. 22.2 de la L ey 7/85 , de 2 de abril , reguladora de las Bases
del Régimen Local, modificada por la L ey 57/2003 , de 16 de diciembre, de
medidas para la modernizacion del Gobierno Local, adopta el siguiente
acuerdo:

Primero : Aprobar la Plantilla de Personal del afio 2014 que en el Anexo Unico
se acompafia a la presente como parte inseparable de la misma.
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Segundo : Ordenar a los servicios administrativos de Personal y Régimen
Interior que, aprobada, procedan a ordenar la publicacién de la misma en el Boletin
Oficial de la Provincia de Leon.

PLANTILLA PERSONAL 2014

PERSONAL FUNCIONARIO

DENOMINACION NUMERO ESCALA SITUACION GRUPO NIVEL
GRUPO A1
Secretario 1 Hab. Nac. Propiedad Al 30
Vicesecretario 1 Hab. Nac. Propiedad Al 30
Interventor 1 Hab. Nac. Propiedad Al 30
Tesorero 1 Hab. Nac. Propiedad Al 30
Asesor Juridico 1 Adm Especial Propiedad Al 26
Arquitecto* 2 Adm Especial Propiedad Al 24

*1plaza con titular en situacién de servicios en otra administracién

GRUPO A2
Coordinador de Cultura 1 Adm Especial Propiedad A2 22
Coordinador Deportes 1 Adm Especial Propiedad A2 22
Coordinadora Serv. Sociales 1 Adm Especial Propiedad A2 22
Técnico de Gestion 3 Adm General Propiedad A2 22
Técnico de Gestion 1 Adm General Vacante A2 22
Ingeniero Técnico Industrial 2 Adm Especial Propiedad A2 22

GRUPO B
Técnico Informatica 1 Adm Especial Propiedad B 20

GRUPO C1
Administrativos 4 Adm General Propiedad C1 20
Administrativos 1 Adm General Vacante C1 20
Oficial Jefe de Policia 1 Adm Especial Propiedad C1 20
Oficial de Policia 2 Adm. Especial Propiedad C1 20
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Agente Policia* 14

* 3 plazas con titular en excedencia

GRUPO C2
Aux adm. (prog. oper. Info) 1
Auxiliar Administrativo 3
Auxiliar Administrativo * 10
Auxiliar Administrativo 5

* 1 plaza con titular en excedencia
GRUPO E
Notificador 1

PERSONAL LABORAL

+ Personal Laboral Fijo
DENOMINACION NUMERO
Obras y Servicios Municipales

Encargado General de Obras y

de Almacén 1
Subencargado de Obras 1
Oficial Electricista 12 1
Oficial Albafiil 12 5
Oficial Fontanero 12 1
Oficial Fontanero 12 1
Oficial Pintor 12 1
Oficial 1° Conductor 2
Pedn Especialista de Servicios 11
Pedn Servicios Multiples* 2
Pedn Servicios Mdltiples 2
P.D.M.* 1

* plazas no contempladas en RPT

Adm Especial Propiedad

Adm Especial Vacante

Adm General Propiedad
Adm General Propiedad

Adm General Vacante

Adm General Vacante

SITUACION

Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Vacante
Propiedad
Vacante
Propiedad
Propiedad

Indefinidos de caréacter no
fijo

Vacante

Indefinido de caracter no fijo

Servicios Sociales, Cultura, Recaudacion y Deportes

C1

C2
C2
Cc2

Cc2
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Técnico de Fiestas*
Agente de Igualdad

Agente de Desarrollo
Auxiliar Adm Biblioteca
Informador Juventud*

Pedn de Servicios Mdltiples

Ordenanza

* plazas no contempladas en RPT

Escuelas Infantiles
Encargada C.

Técnico Educacion Infantil
Asistentes Infantiles
Cocinero

Cocinero

+ Piscinas

Asistente Entrada Piscina

Asistente Socorrista Piscina

+ Personal Eventual

Periodista

Secretaria de Alcaldia

Resumen

Funcionarios

Funcionarios

Laboral

Personal Eventual

TOTAL PERSONAL

59

61

122

Indefinido de caracter no fijo
Vacante
Vacante
Vacante
Indefinido de caracter no fijo
Vacante

Propiedad

Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad

Vacante

Vacantes

Vacantes
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19. -APROBACION DE RPT PARA INCLUIR BAREMOS ESPECIFICOS PUESTOS
DE HABILITADOS NACIONALES

Se da cuenta del dictamen de la Comision Informativa de Régimen Interior y
Personal sobre el asunto de referencia, cuyo contenido transcrito literalmente es el
siguiente:

<< DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL, EN
SESION ORDINARIA, EL DIiA 26 DE DICIEMBRE DE 2013 SOBRE EL SIGUIENTE ASUNTO:

4.- APROBACION DE RPT PARA INCLUIR BAREMOS ESPECIFICOS PUESTOS DE
HABILITADOS NACIONALES

Se da cuenta de la propuesta presentada por la Concejalia de Personal, Régimen
Interior y Participacion Ciudadana:

<< PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DE PERSONAL, REGIMEN INTERIOR Y PARTICIPACION CIUDADANA.

ASUNTO: MODIFICACION DEL A NEXO IV DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLAQUILAMBRE, BAREMOS DE MERITOS ESPECIFICOS DE LOS ~ FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE
CARACTER ESTATAL AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, dedica el Titulo
V a la Ordenacion de la Actividad Profesional, regulando en su Capitulo | la planificacién de los
recursos humanos, y estableciendo los objetivos e instrumentos de planificacién. El articulo 74
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, sefiala que las
Administraciones Publicas estructurardn su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacién de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en
Su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisién y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos seran publicos.

El art. 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
(LRBRL) impone a las entidades locales la obligacion de formar la relaciéon de puestos de
trabajo existentes en su organizacioén, en los términos previstos en la legislacién basica sobre
funcién publica, legislacion bésica que, en virtud del titulo competencial contenido en el art.
149.1.18.2 de la Constitucion, es asignada en exclusiva al Estado, que tiene competencia
exclusiva, entre otras, en materia de bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos
de forma que, en todo caso, se garantice a los ciudadanos un tratamiento comun ante ellas. En
virtud de este titulo competencial, el citado art. 90.2 de la LRBRL impone al Estado la obligacion
de establecer la normativa reguladora para la confeccién de las relaciones de puestos de
trabajo, la descripcidon de los puestos tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi
como las normas basicas de la carera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la
promocion de los funcionarios a niveles y grupos superiores.

En coherencia con lo anterior, el art. 126.4 del Real Decreto por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local (en adelante
TRRL), dispone que las relaciones de puestos de trabajo, que tendran en todo caso el contenido
previsto en la legislacion béasica sobre funcién publica, se confeccionaran con arreglo a las
normas previstas en el art. 90.2 de la LRBRL.
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Asi, en ejercicio de la potestad de auto organizacion atribuida a los Municipios, cada
Corporacion debera determinar los puestos de trabajo que considere necesarios para su propia
organizacion, respetando en todo momento los limites establecidos por la ley.

A la vista de lo anteriormente expuesto con fecha 8 de febrero de 2013, por el Pleno de
la Corporacién se aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo de personal del Ayuntamiento de
Villaquilambre. Dentro de la misma se definian los baremos de méritos especificos que se
incluiran en las bases especificas de los concursos ordinarios para la provisién de los puestos
reservados a funcionarios con habilitacion de caracter estatal del Ayuntamiento de
Villaquilambre, todo ello al amparo de lo establecido en el Real Decreto 834/2003, de 27 de
junio, que modificé el articulo 17.1 del Real Decreto 1732/1994, por el que se atribuye al Pleno la
competencia para establecer los méritos especificos del concurso ordinario.

A la vista de que las sentendas del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn
nameros 1175/2013 y 1302/2013 declararon nulos los méritos especificos del puesto de tesoreria
por no estar incluidos en RPT en el afio de la convocatoria (no existia RPT) y con el objeto de
homogeneizar criterios, evitar conflictos y garantizar la idoneidad de los candidatos en las
convocatorias de los concursos ordinarios.

En su virtud y en el gjercicio de las competencias que le confiere al Pleno
Municipal el art 22.2.c) LRBRL, SE PROPONE laa  dopcion del siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar la modificacion del Anexo IV la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Villaguilambre, baremos de méritos especificos de los funcionarios con
habilitacion de caracter estatal del Ayuntamiento de Villaquilambre quedando redactado de la
siguiente forma:

ANEXO IV

BAREMOS DE MERITOS ESPECIFICOS FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER
ESTATAL AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE.

0 XX0
Segundo. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Pravincia de Le6n, y en el

tablon de anuncios del Ayuntamiento de Villaguilambre.

Tercero . Remitir una copia de la misma a la Administracion del Estado y al érgano
competente de la Comunidad Autbnoman.

La Comision Informativa dictamina favorablemente la pr opuesta con los
votos a favor  de los Grupos Politicos P.P. y CIVIQUS y la Abstencién de los Grupos
P.S.O.E,U.P.L, I.U.

No obstante, la Corporacion resolvera lo que estime procedente. >>
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Leido el dictamen y abierto el debate por el Sr. Alcalde, se pr oducen las
siguientes intervenciones:

Abre el turno de intervenciones Dofia Milagros Gordaliza Valbuena, Concejala
de Personal y Régimen Interior del Grupo Popular. i Como sabemos y se
cuenta también, en este Pleno, hubo una sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Leon en la cual se anulaban los baremos de los méritos especificos del
puesto de Tesoreria del Ayuntamiento de Villaguilambre y esa anulacion tampoco
vino por razones de fondo porque estuvieran mal esos baremos, sino pomue no se
podian incluir porque no teniamos Relacion de Puestos de Trabajo en ese momento,
ahora ya la tenemos, entonces ahora lo que hacemos es incluir estos baremos en la
Relacion de Puestos de Trabajo que ya tenemos aprobada y modificamos la misma
consecuentemente, y al mismo tiempo lo que hacemos es homogeneizar todos os
puestos de habilitados en relacion con esos baremos para que tengan todos los
mismo méritos y no se produzca en el futuro ningun problema o ninguna
impugnacion y el objetivo también es facilitar a estos puestos y a las personas que
ocupan estos puestos pues la consolidacion en el Ayuntamiento de Villaquilambre,
porque yo creo que no es bueno para un ayuntamiento estar cambiando dia si' y dia
no, efercicio si'y efercicio también de Tesorero, de Interventor, de Secretario o de
Vicesecretario, porque son puestos muy importantes sobre todo en ayuntamientos
como el nuestro que son ayuntamientos entre grande y pequerio pero con escaso
personal técnico y son ellos los que llevan casi todo el peso técnico en la casa y
desde luego, desde mi punto de vista y desde mi opinion no es bueno andar
cambiando de personal que ocupe esta plaza,; nosotros en el efercicio pasado con e/
anterior alcalde, tuvimos muchos problemas con la plaza del interventor, tuvimos
por circunstancias ajenas a nuestra voluntad y ajenas a la voluntad también del
interventor, las circunstancias hicieron que tuviéramos que cambiar 3 veces y la
verdad es que fue un caoso.

Interviene Don Alfonso José Moran Blanco, portavoz del Grupo U: iDe s d e
lzquierda Unida estamos de acuerdo con que haya unos criterios objetivos para
todos los empleados publicos. Creemos que hay habilitados nacionales de muy alto
nivel y muy alta calidad en muy distintos ambitos, no nos gustan aquellas
modificaciones, digamos, demasiado al puesto en concreto, quiero decir, los
problemas que hay en este Ayuntamiento con 18 mil habitantes, estoy convencido
de que los tendran otros muchos ayuntamientos de caracteristicas similares. Con
esto quiero decir que bueno, si se subsana una deficiencia anterior en el sentido de
que anteriormente estaba mal hecho porque no estaba /la baremacion
adecuadamente hecha, yo vi las sentencias, pero la verdad es que no me acuerdo
en este momento de la sentencia, me parece positivo. Me parece un poquito
criticable que no se hagan asi las cosas desde el principio; es decir, el tema de
personal es un tema muy delicado, lo que ha contado antes el anterior Concejal,
mira, yo estoy un poco cansado de ver trabajadores del Ayuntamiento de
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Villaquilambre haciendo camparias electorales, estaba muy cansado, y por efemplo
en lzquierda Unida lo tenemos muy claro, vamos a trabajar y estamos trabajando
para que no haya nadie, no vamos a utilizar la politica, para ayudar a amigos ni a
traer a nadie, yo no los digo por estas personas, lo digo en general, no lo digo por
estos baremos tan especificos. Creo que los ultimos 15 afios, en los Ayuntamientos
las corporaciones locales, han sido los centros de contratacion de los partidos
politicos que han utilizado ese poder para llevar a su gente, y eso la ciudadania lo
ha visto, y eso ha socavado el prestigio, ha socavado lo que son los politicos en
general; decir, cuanto mas pequefia es la administracion, mas dificil era que los
trabajadores y trabajadoras entraran por elementos objetivos, mas dificil era, a lo
que mucha gente, podia directamente, si no tenia conocidos en ese Ayuntamiento,
y hablo en general, ya no se molestaban en presentarse a esas plazas, no se
molestaban. Este ha sido un mal que ha tenido este pais en estos Ultimos afios y
ello no quita que no haya excelentes profesionales dentro de la administracion
publica, no quita, pero que no hay una movilidad necesaria y hay la movilidad justa,
también, desde Izquierda Unida estamos convencidos. Nosotros querema
elementos objetivos, que profesionales de la misma calidad, de la misma
experiencia tengan la misma igualdad de oportunidades para venir a Villaquilambre,
para ir a Madrid o para ir a cualquier sitio; eso es lo que quiere Izquierda Unida,
elementos objetivos. Quitar al maximo posible el cardcter subjetivo, de los sistemas
tanto de meéritos, etc., etc., y en este caso nos vamos a abstener. Nada mas,
muchas graci aso.

Toma | a palabra Don Juli 8n Vi fuel aM&us8rez,

parece muy bien que se hayan hecho unos baremos ya que como dice la Concejala

de Personal ahora, hubo una mala gestion el tema de personal en la corporacion

anterior, del cual me he sentido aludido, y también es verdad que el tema de los

baremos de esta gente que ahora se trae para soluciondrselo, se obvio a la

Concejalia de Personal anterior, no se conto con €lla para hacer ningdn baremo ni

nada, entonces, me parece muy bien que se traiga para que sirva para todos.

Quisiera saber qué va a pasar con los recursos que fenen sobre las plazas, si van a

ser sobre estos baremos o van a ser sobre [ o0s

Turno de intervencién para Don Lazaro Garcia Bayon, concejal del Grupo UPL:
OMuchas graci as. Estoy total megaqgueébacedeasiac uer do.
para evitarse problemas. Sufrir la marcha de interventores, secretarios, tesoreros,
efc. es un sufrimiento, los que lo hemos vivido y sabemos que es complicado. Yo
SOlo quiero decirle a Izquierda Unida que desde que yo soy Alcalde nadie eitré con
el carnet de la UPL, hay alguna Alcaldesa por ahi en algun sitio de Izquierda Unida
que creo que tiene un maremagnum increible. Tengo a mi mujer, hoy es mi mujer,
todos sabemos que Maite entro aqui en el afio 89 o quizas 90, ni la conocia, ni yo
sabia que iba a ser politico ni se me habia pasado por la cabeza. Hoy también hay
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otra persona, que es nuera mia, que entro en el 2.000 y se caso con mi hijo alla por

el afio 2.006, asi que decir ese tjpo de cosas aqui en Villaquilambre, algunos que

hemos tenido responsabilidad pues queremos aclararlo, porque en algun medio salio

que yo iba a favorecer a mi novia, ella llevaba mucho tiempo y es la mas antigua de

todas las auxiliares, después de Miguel, de Lope y de Paulino y Juan Carlos, creo

que es la mas antigua de la casa. Pero que en todos los sitios se cuecen habas,
desgraci adamente tambi ®n en [|zquierda Uni da.

Cierra el turno de intervenciones Dofa Milagros Gordaliza Valbuena, Concejala
de Personal y Régimen Interior del Grupo Popular: /7 & solamente decirle a Julian
que yo no me referia a la gestion de una forma critica a tu gestion del personal, en
la que yo participé, sino que se han hecho contratos, asi como todos los hemos
hecho y todos los hemos sufrido en lo que han sido luego las consecuencias. Es lo
que quise decir, nada mas, no es ningun tipo de critica, lo que tienen que cambiar
son las cosas y yo estoy de acuerdo con Alfonso de Izquierda Unida en que bueno,
la administracion desde luego se tiene que profesionalizar y se debe proksionalizar
y solamente se hace si se establecen sistemas de acceso publicos a los puestos con
concursos oposiciones u oposiciones libres. Desde luego nosotros siempre lo hemos
hecho, en el efercicio pasado también se hicieron concursos oposiciones y
oposiciones y en este también se estan haciendo, no obstante, a veces haces algun
contrato de alguna sustitucion que por razones de urgencias gue no puedes hacer
otra cosa y si que algo se ha hecho. Nosotros también el otro dia, en la Comision de
Coordinacion, si que yo llevé ademas el tema de que ahora si que se nos estan
planteando porque tenemos menos personal y se nos estan planteando muchos
problemas en relacion con las sustituciones de bajas, tenemos muchas bajas y
escaso personal, con lo cual ahora si que necesitamos una bolsa para sustituir
porque bueno, puedes hacer un contrato una vez para una baja de 15 dias o una
baja de un mes, pero no puedes andar todo el dia haciendo lo mismo, con lo cual si
que vamos a hacer una bolsa de trabajo para sustituciones sobre todo en las dreas
de la calle, los peones de servicios multiples, se hara con total transparencia, con un
concurso de méritos en el cual pues participara cualquier persona que pueda aspirar
a un puesto de esa naturaleza e iremos luego con la bolsa como estamos haciendo
con las guarderias cogiendo gente en el orden estricto en que haya quedado en la
bolsa. Desde luego si que es un compromiso y yo si que lo llevé a la Comision de
Coordinacion y quedo claro el otro dia porque si que ahora ya si se estd
planteando muchos problemas de este tipo, por lo demas nada mas, que si que
considero que debemos de apoyar a los habilitados que tenemos en la casa, son
buenos profesionales y es bueno para un Ayuntamiento contar siempre con los
mismos en esas dreas,es desde | uvuego, mi opini-no.
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El Alcalde considera el asunto suficientemente debatido y lo somete a
votacién, votando a favor del mismo 14 Concejales: los 5 Concejales del
Grupo Politico P.P. y los 4 Concejales del Grupo CIVIQUS; los 3 Concejales
del Grupo Politico P.S.O.E., los 2 Concejales presentes del Grupo Politico
U.P.L.; Absteniéndose el Concejal del Grupo I.U, y el Concejal del Grupo
UPyD, por lo que el Pleno , por mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacion, en ejercicio de las competencias que le
atribuye el art. 22.2delalL ey 7/85 , de 2 de abril , reguladora de las Bases
del Régimen Local, modificada por la L ey 57/2003 , de 16 de diciembre, de
medidas para la modernizacion del Gobierno Local, adopta el siguiente
acuerdo:

Primero. Aprobar la modificacion del Anexo IV la Relaciébn de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Villaguilambre, baremos de méritos especificos de los
funcionarios con habilitacion de caracter estatal del Ayuntamiento de Villaquilambre
guedando redactado de la siguiente forma:

ANEXO IV

BAREMOS DE MERITOS ESPECIFICOS FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER
ESTATAL AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE.

En el ambito de la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién de caracter
estatal, la normativa vigente establece el concurso ordinario como uno de los sistemas de asignacion de
vacantes, valordndose en este sistema tres tipos de méritos: dos cuyo contenido y valoracién viene
predeterminada por ley (méritos generales y autnitémicos) y un tercero (méritos especificos)

respecto del cual la normativa establece que los elementos que lo componen se aprueben por cada
Ayuntamiento, que dichos méritos especificos deben incluirse en las Relaciones de Puestos de Trabajo y
que tierne una determinada puntuacién maxima respecto del total de los méritos objeto de valoracion,
enunciando la normativa algunos méritos de posible consideracién especifica (cursos de formacion,
valoracion del trabajo realizado, etc.) permitiendo a siclusibriadan otros, siempre que estén
directamente relacionados con las caracteristicas del puesto de trabajo y las funciones correspondientes,
para que se garantice asi la idoneidad del candidato para su desempefio.

La fijacion de los méritos especifiestabéece discrecionalmente por el Ayuntamiento en funcion de las
particularidades del puesto, con la finalidad de que el ocupante resulte el mas idéneo para cubrir y ejercer
las funciones inherentes, al reunir mas méritos de aptitud.

La fijacion de logmitos especificos se realiza respetando los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad que presiden tanto los procesos de acceso a la funcién publica como la provision de puestos de
trabajo y se configuran dentro de la normativadiénegplie se cita a continuacion:

Asi, el articulo 78 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado publico, determina la
necesidad de que los procesos de provision de los puestos de trabajo de los funcionarios de carrera se
realicen &ravés de procedimientos basados en los principios consagrados en la CE de igualdad, mérito
capacidad y publicidad. A estos principios, podemos afiadir los de objetividad e imparcialidad que deben
regir toda actuacién de la Administracion.

El apartado S da DA segunda de la citada ley, establece que el concurso sera el sistema normal de
provision de puestos de trabajo para habilitados estatales, y en él se tendran en cuenta los méritos
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generales, los méritos correspondientes al conocimiento delitledespaeila organizacién territorial

de cada Comunidad Autbnoma y del derecho propio de la misma, el conocimiento de la lengua oficial en los
términos previstos en la legislacién autondmica respectiva, y los méritos especificos directamente
relacionadan las caracteristicas del puesto.

El vigente articulo 17 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, que regula la provisién de puestos de
trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional (ahora estatal), sefiala que son
méritos specificos los directamente relacionados con las caracteristicas del puesto y funciones
correspondientes, que garanticen la idoneidad del candidato para su desempefio, asi como la superacion de
los cursos de formacion y perfeccionamiento que detei@urorde®nes locales sobre materias
relacionadas con dichas caracteristicas y funciones. Asimismo, este Real Decreto establece que los méritos
especificos formardn parte integrante de la relacion de puestos de trabajo de la entidad local
correspondiente.

El articulo 5 de la Orden de 10 de agosto de 1994, por la que se dictan Normas sobre concursos de
provisién de puestos reservados a funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional,
dispone:

Los méritos especificos, a fin datgar la idoneidad del candidato para el desempefio de un puesto de
trabajo, habran de estar relacionados con las caracteristicas concretas y funciones del mismo y estaran
referidos a la formacién y perfeccionamiento superados e impartidos, rebjmneésatdllado o

cualesquiera otras actividades o conocimientos relacionados con dichas caracteristicas y funciones.

Los baremos de méritos habrdn de sujetarse a los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y
capacidad consagrados en el Qnitrta juridico y, de acuerdo con ellos, a los siguientes criterios:

Los cursos habrian de ser impartidos por centros oficiales o reconocidos, estableciendo el baremo
correspondiente, su duracién, nunca inferior a 15 horas, y la puntuacion putticallmlizada.

Si se introducen criterios demograficos, presupuestarios o similares deberan ser ponderados y
proporcionados a las caracteristicas del puesto.

La imparticion de docencia y el ejercicio de profesiones y actividades deben verss sobre mater
relacionadas directamente con el puesto a ocupar.

Asimismo se han tenido en cuenta a la hora de determinar los méritos especificos las directrices y
recomendaciones emitidas por los colegios profesionales de funcionarios con habilitasiétalde caracter e
(COSITAL VALENCIA, COSITAL SEVILLA) y los criterios de la Subdireccion general de la funcion publica
local sobre baremos especificos.

Por ultimos se ha considerado la jurisprudencia constituida por distintas instancias que han valorado los
méritogspecificos contenidos en los baremos aprobados por las distintas corporaciones locales.

De conformidad con la normativa anterior se determina los baremos de méritos a incorporar en la Relacion
de Puestos de trabajo para la provision de los puast@ndeds con habilitacion de caracter estatal
teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

El Ayuntamiento de Villaquilambre tiene actualmente una poblacion superior a 18.000 habitantes, lo que le
sitia en el tramo superior de los Ayuntamiestosatiegori€Esta se define en relacion con los

habitantes, y la que corresponde a esta Entidad Local abarca desde los 5.000 habitantes, a los 20.000,
incluyendo a Ayuntamientos con probleméaticas bastante diversas en relacion con la demanda de servicios
gue realizan sus ciudadanos y con sus recursos financieros, cuestion bien conocida en esta Entidad Local,
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que en poco tiempo ha triplicado su poblacion. Por ello se prima a las personas con experiencia en
municipios de poblacion con mayor semejanzayulaateiento de Villaquilambre, que responderan de
manera mas rapida a las exigencias profesionales de la gestién municipal.

El municipio de Villaquilambre forma parte de un area urbana, de acuerdo con la definicién contenida en la
ley 3/2008, de 17 dagude aprobacién de las directrices esenciales de ordenacion del territorio de Castilla

y Ledn, y asi se recoge en los instrumentos de ordenacion del territorio y de planeamiento urbanistico
municipal.

La pertenencia al area urbana determina lacheleeatdader a las vinculaciones econdmicas, sociales y

de prestacién de servicios entre los municipios del area (que prestan servicios comunes, que forman
entidades y empresas publicas, que deben coordinar, en fin, su actividad urbanistice, econémica y d
prestacion de servicios)

Esa vinculacion para las ciudades condiciona necesariamente las aptitudes y capacidades que deben
desarrollar los habilitados estatales que ocupen los puestos a ellos reservados en los correspondientes
municipios.

El Ayuntamierde Villaquilambre no tiene firmados acuerdos de delegacion de competencias en materia de
gestién tributaria ni recaudatoria, ejerciendo esas funciones de manera directa por su personal. Por ello se
potencia el mérito de haber desempefiado puestos da fkgbajamientos que presten directamente el

servicio de recaudacién o en organismos de recaudacién o diputaciones provinciales que presten estos
servicios a los municipios.

El Ayuntamiento de Villaguilambre se encuentra ejecutando en este momeatdjusteP|&u

situacién econdmica requiere asesoramiento y direccion profesional en el ambito econdémico, financiero,
presupuestario y de recursos humanos. Debido a ello se debe potenciar especificamente estos méritos en la
definicién del puesto sujetoreurso. Los méritos especificos se computaran si estan presentes en el
ejercicio profesional, en la obtencién de titulos de especializacidon sobre estas materias, o cuando el
candidato acredite un especial conocimiento por haber impartido docenubcadeabstudios o

trabajos relacionados.

No se considera mérito especifico la asistencia a cursos introductorios o basicos, por lo que solo se
computan los de duracion superior a 50 horas lectivas.

PUESTO. INTERVENTOR
BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS
Experiencia profesional

Se valorara hasta un maximo de 4,5 puntos la experiencia en el desempefio de funciones reservadas a los
funcionarios con habilitacion de caracter estatal, de la subescala detesteevencién

Ayuntamientos con caracterigticadematicas y poblacion semejante a la plaza ofertada, de la siguiente
forma:

A.1. Por servicios prestados en puestos de intervencion en Ayuntamientos de poblacion superior a 15.000
habitantes, 0.035 puntos por mes hasta un maximo de 2.1 puntos

A.2. Poservicios prestados en puestos de intervencion en Ayuntamientos que formen parte de areas
urbanas conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2008, de 17 de junio, de aprobacion de las Directrices
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Esenciales de Ordenacion del Territorio de Castilla y &edropjasén su instrumento de ordenacion
urbanistica 0.025 puntos por mes hasta un maximo de 1.5 puntos

A.3. Por servicios prestados en puestos de intervencién en Ayuntamientos que no tengan firmados
convenios de delegacion de la recaudacion: 0.8 ®po@s hasta un maximo de 0.9 puntos.

Cursos de Formacion y perfeccionamiento

B.1 Se valorara hasta un maximo de 2.5 puntos los cursos de perfeccionamiento cuyo objeto sea la
formacién en alguna de las funciones propias del puesto, con indesendalocacion en el baremo

general o autonémico, que versen sobre las materias de contrataciéon publica, urbanismo, contabilidad,
auditoria, direccién econéfimaaciera y funcion piblica, de acuerdo con la siguiente escala:

Cursos de 50 horas 0 ma€.15 puntos por curso.
Cursos de 100 o méas hor&@s25 puntos por curso.
Cursos de 200 horas o m@s50 puntos por curso.
Cursos de 300 horas o m@s75 puntos por curso.

B.2 Se valorara hasta un méximo de 0.20 puntos las actividades femedivakennados con las
funciones propias del puesto de intervencion, a razon de 0.01 punto por hora impartida.

B.3 Se valorara hasta un maximo de 0.30 puntos las publicaciones en temas relacionados con las funciones
propias del puesto a razén depQrit®s por publicacion con extensién minima de 10 hojas o capitulo de
libro.

PUESTO. TESORERO
BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS
Experiencia profesional

Se valorara hasta un méaximo de 4,5 puntos la experiencia en el desempefio de funciones reservadas a los
funcionarios con habilitacion de caracter estatal, de la subescala de-téstzeréacié@mn

Ayuntamientos con caracteristicas, probleméticas y poblacion semejante a la plaza ofertada, de la siguiente
forma:

A.1. Por servicios prestados en puestosoderifieen Ayuntamientos de poblacién superior a 15.000
habitantes, 0.035 puntos por mes hasta un maximo de 2.1 puntos

A.2. Por servicios prestados en puestos de Tesoreria en Ayuntamientos que no tengan firmados convenios
de delegacién de la recaudacién organismos o entidades publicas que presten el servicio de
recaudacion a Ayuntamientos: 0.025 puntos por mes hasta un maximo de 1.5 puntos

A.3. Por servicios prestados en puestos de tesoreria en Ayuntamientos que formen parte de areas urbanas
conforme lo dispuesto en la Ley 3/2008, de 17 de junio, de aprobacién de las Directrices Esenciales de
Ordenacion del Territorio de Castilla y Ledn y asi se recoja en su instrumento de ordenacién urbanistica,
0.015 puntos por mes hasta un maximo de 0.9 puntos.

Cusos de Formacion y perfeccionamiento

B.1 Se valorara hasta un maximo de 2.5 puntos los cursos de perfeccionamiento cuyo objeto sea la
formacién en alguna de las funciones propias del puesto, con independencia de su valoracion en el baremo
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general o autémico, que versen sobre las materias de contabilidad, auditoria, gestion de la tesoreria y
recaudacion, de acuerdo con la siguiente escala:

Cursos de 50 horas 0 mag€l.15 puntos por curso.
Cursos de 100 o mas hor&s25 puntos por curso.
Cursos de Bthoras 0 mas:0.50 puntos por curso.
Cursos de 300 horas 0 m&s75 puntos por curso.

B.2 Se valorara hasta un maximo de 0.20 puntos las actividades formativas en temas relacionados con las
funciones propias del puesto de intervencion, a razgoud®@Or hora impartida.

B.3 Se valorara hasta un maximo de 0.30 puntos las publicaciones en temas relacionados con las funciones
propias del puesto a razén de 0.10 puntos por publicacién con extension minima de 10 hojas o capitulo de
libro.

PUESTO.EBCRETARIO
BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS
Experiencia profesional

Se valorara hasta un maximo de 4,5 puntos la experiencia en el desempefio de funciones reservadas a los
funcionarios con habilitacién de carécter estatal, de la subescala de Secr&tari@ants Apan
caracteristicas, problematicas y poblacién semejante a la plaza ofertada, de la siguiente forma:

A.1. Por servicios prestados en puestos de Secretaria en Ayuntamientos de poblacion superior a 15.000
habitantes, 0.04 puntos por mes haséxiomorde 2.4 puntos

A.2. Por servicios prestados en puestos de secretaria en Ayuntamientos que formen parte de areas urbanas
conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2008, de 17 de junio, de aprobacion de las Directrices Esenciales de
Ordenacion del TerritdeoCastilla y Ledn y asi se recoja en su instrumento de ordenacion urbanistica
0.035 puntos por mes hasta un maximo de 2.1 puntos

Cursos de Formacion y perfeccionamiento

B.1 Se valorara hasta un maximo de 2.5 puntos los cursos de perfecciondeiEnseaugo o

formacioén en alguna de las funciones propias del puesto, con independencia de su valoracion en el baremo
general o autonémico, que versen sobre las materias de urbanismo, contratacion, funcién publica, legislacior
patrimonial, de acuerdo&aigluiente escala:

Cursos de 50 horas 0 ma€.15 puntos por curso.
Cursos de 100 o méas hor&@s25 puntos por curso.
Cursos de 200 horas o0 m&s50 puntos por curso.
Cursos de 300 horas o més75 puntos por curso.

B.2 Se valorara hasta unmmaxie 0.20 puntos las actividades formativas en temas relacionados con las
funciones propias del puesto de secretario, a razén de 0.01 punto por hora impartida.

B.3 Se valorara hasta un maximo de 0.30 puntos las publicaciones en temas relafumcamtscon las
propias del puesto a razén de 0.10 puntos por publicacion con extension minima de 10 hojas o capitulo de
libro.

Pagina46 de 118



de

menos

PUESTO. VICESECRETARIO
BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

Méritos Especificos, valoracién y medios de acreditacion aprobadosgrdoAleuPleno de 29 de
Enero de 2010.

a)Profesionales:
a)Profesionales:

a.1)Se valorara el haber desempefiado durante un periodo superior a un afio puestos como Secretario,
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacidredimtehrdetéa subescala

Secretaria, categoria de Entrada, en virtud de nombramiento definitivo, provisional, o comisién de servicios
en cualquier municipio. En el caso de que se hubiese desempefiado dicho puesto en varios municipios, a
efectos del mimb anual establecido, se considerara que este se ha superado si la suma de todos los
periodos en los que se hubiese desempefiado dicho puesto es superior al afio, en su caso.

Valoracion: 0,20 puntos por mes trabajado hasta un maxir8dbdqrintos.

a2)Se valorara el haber desempefado durante un periodo igual o superior a un afio, puestos de trabajo
colaboracién inmediata a la Secretaria, reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter estatal de la subescala Bebmseaencion, en virtud de nombramiento definitivo,
provisional, o comision de servicios en municipios con una poblacion de mas de 15.000 habitantes y
de 20.000 habitantes.

Valoracién: 0,32 puntos por mes trabajado hasta un maxiuudes.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos alegados deberan acreditarse por los concursantes por certificacion del 6rgano
competente en documento original o copia compulsada, en el que debera constar el cumplimiento de las
condiciorgeparticulares especificadas en cada uno de los apartados anteriores. Las copias compulsadas
seran por el Centro emisor del documento o por el Centro donde sean presentadas, y acompafaran a la
solicitud de participacién en el concurso.

-Méritos de eterminacion autonémica y acreditaciéon de los mismos:

Méritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normative
de la Comunidad de Castilla y Ledn. Se tendran en cuenta aquéllos méritasdpseeestiDmmieto

185/94 de 25 de agosto de la Junta de Castilla y Ledn (BOCyL n° 165 de 26 de agosto); la valoracién y forme
de acreditacion de los mismos se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.

-Realizacion de entrevista (op&tEl Tribunal de valoracion podra acordar si lo estima necesario, la ceiraracicevi

- Prevision gastos de desplazamiento: No.
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Segundo. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Leon, y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Villaguilambre.

Tercero . Remitir una copia de la misma a la Administracién del Estado y al 6rgano
competente de la Comunidad Autbnoma.

3.- APROBACION DE LA CUENTA GENERAL CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2012.

Se da cuenta del dictamen de la Comision Informativa Especial de Cuentas y
Permanente de Hacienda sobre el asunto de referencia, cuyo contenido transcrito
literalmente es el siguiente:

<< DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA ESPECIAL DE CUENTAS Y PERMANENTE DE HACIENDA,
PATRIMONIO; PLANES MUNICIPALES, PROVINCIALES Y REGIONALES DE OBRAS Y SERVICIOS Y CONTRATACION, EN
SESION ORDINA RIA, EL DIiA 26 DE DICIEMBRE DE 2013 SOBRE EL SIGUIENTE ASUNTO:

2.- APROBACION DE LA CUENTA GENERAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2012

Se da cuenta de la propuesta presentada por la Concejalia de Hacienda, Desarrollo
Econdémico y Medio Ambiente:
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ASUNTO: APROBACION POR EL PLENO DE CUENTA GENERAL CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2012.

Habiendo sido elaborada la Cuenta General del Ayuntamiento de Villaguilambre correspondiente al
ejercicio econdmico de 2012.

Considerando que la Comisién Especial de Cuentas, en sesion celebrada el dia tres de octubre de 2013,
ha dictaminado favorablemente la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2012,

Considerando que ha sido insertado Edicto, en el que se da publicidad a la citada circunstancia, en el
Boletin Oficial de la Provincia n® 196 el dia 15 de octubre de 2013, habiendo transcurrido ya los quince
dias desde dicha fecha y ocho mas, y no habiéndose presentado reclamaciones, reparos u
observaciones, segun se certifica por la Secretaria Municipal en documento que consta en el expediente.

Teniendo en cuenta que, de conformidad con el articulo 212.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se indica que
"acompafiada de los informes de la Comision Especial y de las reclamaciones y reparos formulados, la
Cuenta General se sometera al Pleno de la Corporacion, para que, en su caso pueda ser aprobada...”.

En virtud del mandato realizado por la Ley, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 212 del
mismo texto, esta Concejalia, por delegacion realizada por la Alcaldia Municipal,

PROPONE:

1. Someter la Cuenta General del ejercicio 2012, junto con los informes de la Comision a la
aprobacion por el Pleno de la Corporacion.

2. Rendir al Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn la Cuenta General debidamente
aprobada.

La Comision Informativa se da por enterada de la exposicion al publico de la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2012.

No obstante, la Corporacion resolvera lo que estime procedente. >>

Leido el dictamen y abierto el debate por el Sr. Alcalde, se p roducen las
siguientes intervenciones:

Abre el turno de intervenciones Don Manuel Mitadiel Martinez, Concejal de
Hacienda del grupo Civiqus: i Comi enzo [ eyendo al go que dice
I nfor me, y es: Ael examen darselsemetiend@liast a genert
cuentas de naturaleza exclusivamente técnica, dado que sus datos son el resultado
de las operaciones de contabilizacion realizadas durante el ejercicio. Por ello debe
valorarse en este momento si la contabilidad es el reflejo de la gestion realizada y si
en su elaboracion se han sequido las prescripciones normativas aplicables y en este
sentido deben dirigirse las alegaciones que puedan presentarse separando de ellas
la valoraci -n de [ a gesti - n munélaormadeo . Di ¢ hoc
Intervencion con las notas que a mi me resultan mas importantes, o caracteristicas.
Primero una insuficiencia que ya se relato en la cuenta del 2011 y me imagino que
en todas /as anteriores, y es que el Ayuntamiento de Villaquilambre no tienen un
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inventario aprobado formalmente, en esto pido a los servicios técnicos que se haga

un esfuerzo para que durante el 2014 esto no pueda volver a aparecer; con lo que

se perjudica la representatividad de las cuentas previas y ganancias. En cuanto al
apartado de la cuenta de resultados, dice que el resultado patrimonial corriente del

gfercicio 2011 fue de desahorro en 1.771.000 mientras que el del 2012 fue

1.356.000. EI anélisis consecuente de las cuentas de resultados patrimoniales
permite identificar la tendencia; en este caso, a pesar de que a simple vista pueda
parecer negativo, es claramente positivo. Habla de la caida de los ingresos durante
los efercicios 2011 y 2012 y dice que en el afio 2011, queda reflejado, la caida

alcanzo el 52,44% de los ingresos, eso os pude dar una idea de lo que decia antes,

en qué contexto realizamos los presupuestos. Después habla de los gastos, que en
el gjercicio 2012 los gastos disminuyeron el 10,25% y habla de los reconocimientos
extrajudiciales de crédito; es decir, aquellos gastos que correspondian a ejercicios
anteriores y que se imputaron al 2012, En todo caso, de la cuenta del 2012

independientemente de los aspectos técnicos en los cuales no entro, solamente
puedo decir gue me guedo con un razonamiento, y es que el analisis consecutivo de
las cuentas de resultados permite identificar la tendencia que es claramente

positiva. Muchas graci aso.

El Alcalde considera el asunto suficientemente debatido y lo somete a
votacion, votando a favor del mismo 9 Concejales: los 5 Concejales del
Grupo Politico P.P. ylos 4 Concejales del Grupo CIVIQUS; Absteniéndose  los
3 Concejales del Grupo Politico P.S.O.E., los 2 Concejales presentes del
Grupo Politico U.P.L., vy el Concejal del Grupo I. U, y el Concejal del Grupo
UPyD, por lo que el Pleno , por mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacion, en ejercicio de las competencias que le
atribuye el art. 22.2delalL ey 7/85 , de 2 de abril , reguladora de las Bases
del Régimen Local, modificada por la L ey 57/2003 , de 16 de diciembre, de
medidas para la modernizacion del Gobierno Local, adopta el siguiente
acuerdo:

Primero. - Aprobar la Cuenta General del ejercicio 2012.

Segundo. - Rendir al Consejo de Cuentas de Castilla 'y Leén la Cuenta General
debidamente aprobada.

4.-CONOCIMIENTO DEL INFORME DE INTERVENCION SOBRE SEGUIMIENTO
DEL PLAN DE AJUSTE i TERCER TRIMESTRE DE 2013.

Se da cuenta del dictamen de la Comisién Informativa Especial de Cuentas y
Permanente de Hacienda sobre el asunto de referencia, cuyo contendo transcrito
literalmente es el siguiente:
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<< DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA ESPECIAL DE CUENTAS Y PERMANENTE DE
HACIENDA, PATRIMONIO; PLANES MUNICIPALES, PROVINCIALES Y REGIONALES DE OBRAS Y
SERVICIOS Y CONTRATACION, EN SESION ORDINARIA, EL DIA 26 DE DICIEMBRE DE 2013 SOBRE EL
SIGUIENTE ASUNTO:

Se da cuenta de del informe de Intervencién sobre el asunto de referencia, que
se transcribe a continuacion:

INFORME SEGUIMIENTO DEL PLAN DE AJUSTE TERCER TRIMESTRE DE 2013.

El plan de Ajuste aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Villaguilambre con fecha 30 de marzo de
2012 y aprobado por el Ministerio, contenia una serie de medidas que garantizaban la viabilidad
econdmica del Ayuntamiento teniendo en cuenta fos mayores gastos generados por la concertacion de
una operacion de crédito para cubrir los gastos producidos en ejercicios anteriores que por unas causas u
otras no tuvieron consignacion presupuestaria o estaban pendientes de pago por falta de liquidez.

Al mismo tiempo se frataba de adoptar medidas que permitieran ajustar los gastos a los ingresos reales
de la corporacion, para lo cual se propusieron medidas tanto de reduccion de gastos como de incremento
de los ingresos.

La orden HAP/2105/2012 establecio en su articulo 10 1a obligacion de comunicacién trimestral del analisis
de las desviaciones producidas en el calendario de ejecucion o en las medidas del plan de ajuste.

La forma de comunicar los datos de viabilidad contenidos en el Plan de Ajuste se diseio utilizando el
formalo afio base 2011, de manera que los ahorros producidos por los ajustes se referian siempre al afio
base.

En el momento de comunicar |a ejecucion del plan de ajuste, de forma acumulada para el ejercicio 2012 y
por trimestres vencidos para el resto de los afios, se utilizo ese sistema, referenciando las diferencias al
ario base y considerando unicamente el efecto producido por la aplicacion de las medidas contenidas en
el plan de ajuste.

Con motivo del envio de la comunicacion de la ejecucion del plan de ajuste en el tercer trimestre del
ejercicio 2013, el ministerio publica en la oficina virtual unas instrucciones para realizar la comunicacion
prevista en la Orden HAP/2105/2012, de forma que la aplicacion informatica recoja los datos y proceda a
su comparacion agregada comectamente. Se determina un cambio desde el formato afio base 2011 a un
formato incremental, de forma que no se miden los efectos de la aplicacion de las medidas sobre las
liquidaciones del afo base, sino sobre las del ejercicio anterior, las cuales se acumulan para comparar en
cada ejercicio la prevision del plan de ajuste con la variacion acumulada.

Como consecuencia de esta aclaracion en la forma de remitir la informacion se han detectado
desviaciones que es conveniente corregir para poder ofrecer una informacion fiable de la ejecucion del
plan de plan de ajuste y de las desviaciones que se produzcan con respecto a las previsiones iniciales.

Por ello, la informacitn que se remite en este trimestre a través de la plataforma tiene como Gnico objetivo
corregir los datos para conseguir que la proyeccion anual estimada y los ajustes acumulados en ejercicios
anteriores permitan comparar y determinar las diferencias que se produzcan entre los ajustes acumulados
en el presente ejercicio y los datos incluidos en &l plan de ajuste.

Asimismo, a la hora de realizar el seguimiento del plan de ajuste y de la comunicacion de los datos sobre
ejecucion se presentar dificultades de medicién de la repercusién de las medidas, al afectar diferentes
actuaciones sobre los mismos tributos, por lo que se va a optar por considerar y medir la repercusion de
ambas medidas conjuntamente. Se trata del impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana, y la tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras, en los que se incide tanto

Péagina51 de 118



en la inspeccion como en la subida de las tarifas. Diferenciar la incidencia de ambas medidas, en
ocasiones resufta complicado, por lo que, teniendo en cuenta que la informacién se remite en el mismo
apartado, se procedera a cuantificar el efecto global, sin perjuicio de que se realice un seguimiento por
separado de las medidas aprobadas.

Por ofro lado, algunas medidas se han sustituido por otras con parecido o0 mejor pronéstico y se han
realizado otras actuaciones no contempladas inicialmente en el plan de ajuste.

Todos los cambios producidos se resumen a continuacién, aunque algunos ya se han explicado en
anteriores informes de seguimiento del plan de ajuste.

Asimismo, es necesario sefialar que durante el ejercicio 2012 y para potenciar la mejora en la eficacia de
la recaudacion y contabilizacion de los ingresos se ha procedido a integrar los aplicativos de recaudacion
y contabilidad por lo que, trimestralmente pueden producirse diferencias puntuales entre los recaudado
realmente y lo reflejado en la contabilidad por la necesidad de puntear minuciosamente los procesos de
volcado y evitar errores logicos del cambio en el sistema informatico,

MEDIDAS RELATIVAS A LOS INGRESQS

MEDIDA 1: SUBIDAS TRIBUTARIAS, SUPRESION DE EXENCIONES Y BONIFICACIONES
VOLUNTARIAS

El plan de ajuste aprobado el 30 de marzo de 2012, contenia las siguientes medidas con respecto a los
ingresos, que afectan (nicamente a los siguientes tributos:

1.- Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

El incremento de los valores catastrales para el gjercicio 2013 como consecuencia de la entrada en vigor
del procedimiento de valoracion colectiva de caracter general.

Se mantiene la subida del tipo de gravamen del 10% en aplicacion de lo dispuesto en el Real Decreto-Ley
20/2011, de 30 de diciembre, sobre medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera
para la correccion del déficit piblico. El tipo pasa del 0.52% al 0.572%.

2.- Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana

El plan de ajuste preveia modificar la bonificacién a aplicar en caso de incremento manifestados por
causa de muerte. Esta medida finalmente fue sustituida por el incremento del tipo de gravamen a aplicar
que pasa del 24 al 26%.

Pagina52 de 118



Otra medida realizada y no contemplada en el plan de ajuste es la definicion en la ordenanza del tipo a
aplicar en el caso de que el periodo de generacion sea inferior al afio. En este caso se aplica un
porcentaje del 2.9% en funcion de los meses completos transcurridos entre transmisiones, salvo en las
transmisiones lucrativas mortis-causa.

Con respecto a este impuesto se realizar una labor de inspeccion desde el ejercicio 2010 realizando de
oficio las liquidaciones que no son objeto de comunicacion directa a la administracion, con lo que se
consigue un incremento de la recaudacion,

Separar los efectos que sobre la recaudacion tienen las dos medidas conjuntamente resulta dificil e
inexacto, por lo que se consideran ambas medidas en su conjunto a la hora de comunicar la informacion
de gjecucion trimestral.

5e informa de que de acuerdo con los datos facilitadas por el servicio, se han realizado 44 liquidaciones
derivadas del ejercicio de la funcion inspectora por importe total de 27.200 €.

3.- Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras

La modificacion de la ordenanza reguladora del Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras
consiste en la regulacion de los criterios objetivos para la revision del coste real y efectivo de la
construccién, instalacion u obra, que determina la base imponible.

Las liquidaciones praclicadas con este nuevo criteric son de importe superior cumpliéndose las
previsiones del plan. Sin embargo la escasa actividad constructora determina que aunque en términos
absolutos, la recaudacion se ha incrementado, en términos relativos ha disminuido, por lo que no se
alcanzaran las previsiones contenidas en el plan,

La recaudacion por ICIO en el ejercicio anterior se ha visto disminuida como consecuencia de las
liquidaciones definitivas con resultado negativo.

4.- Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras y reservas de espacios para
aprovechamientos en exclusiva.

La modificacion de la ordenanza reguladora que entr6 en vigor el 28 de diciembre de 2012 contempla los
incrementos en las tarifas, que son como minimo del 30%. Como consecuencia de la aplicacion de las
nuevas tarifas, se ha producido un incremento de derechos reconacidos del 37,75%, segln los datos de
padron.

Sobre este tributo también se esta realizando una labor de inspeccion, con el objeto de incorporar a
tributacion todos aquellos hechos imponibles que no estan siendo gravados. Esta labor inspectora esta
siendo mas lenta de lo inicialmente previsto existiendo numerosas alegaciones por las caracteristicas
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prapias del municipio {(con muchas zonas de urbanizaciones nuevas, y zonas semirurales en las que las
actuaciones de inspeccion son més complejas).

5.- Tasa de recogida de basuras.

Aungue no se recogia expresamente en el plan de ajuste, se ha procedido a incrementar la tasa de
recogida de basuras para adecuarlo al coste del servicio por lo que se ha producido un efecto positivo

sobre los ingresos.

El analisis conjunto de estas medidas se informara en el apartado: MEDIDA 1: SUBIDAS TRIBUTARIAS,
SUPRESION DE EXENCIONES Y BONIFICACIONES VOLUNTARIAS.

El resumen en el momento actual es el siguiente, de acuerdo con el método definido en las instrucciones
gue aparecen en la pagina de la oficina virtual.

2013
2011 2012 (172013 272013 3T 2013 47201

[:1 261458 251492 303535 £
VTN 38861 27842 | 292,81
IC10 12734 454 57,04
VADOS _ SBB0 6083 85,69 73 4
TOTAL 318743 3.25871 3.470,89 24
TASA BASURAS 87206 901,46 722,67 968,61
TOTAL 405949 4.160,17 419356  4.59327

Dato contenido en el plan de ajuste 457 46

Ajustes acumulados 285,98

Incremento 2012-2011 corregido 71,28

Incremento 2013-2012 corregido 433,10 (prevision)

Ajustes acumulados hasta el presente ejercicio seran de 504,38 (prevision)
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Los importes incluidos en la plataforma seran los necesarios para reflejar esta situacion corregida.

La desviacion que se produce con respecto a las previsiones del plan, son consecuencia
fundamentalmente de la escasa recaudacion del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

MEDIDA 3.- POTENCIAR LA INSPECCION TRIBUTARIA PARA DESCUBRIR HECHOS IMPONIBLES
NO GRAVADOS

Este apartado del plan de ajuste contenia inicialmente la prevision de incremento de recaudacion como
consecuencia de la inspeccion que se lleva a cabo del Impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana y de la tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras y reservas de
espacios para aprovechamientos en exclusiva.

Las repercusiones por aplicacion de la inspeccion en estos tributos se informan conjuntamente con las
medidas relativas al incremento de los tipos a aplicar.

Por otro lado, y tal y como se informé con motive del seguimiento del plan de ajuste del trimestre anterior,
se ha iniciado desde la tesoreria municipal con la colaboracién de una empresa, la inspeccién de las
empresas suministradoras que tributan por la ocupacion del vuelo, suelo y subsuelo, para comprobar la
realidad de las liquidaciones presentadas por las mismas, y la liquidacion en su caso, de las cantidades
no prescritas.

El Ayuntamiento de Villaquilambre fiene intencion de llevar a cabo actuaciones de comprobacion e
inspeccion de hechos, actos, elementos, actividades, explotaciones, valores y demas circunstancias
determinantes de obligaciones tributarias para verificar el correcto cumplimiento de las normas aplicables
al efecto de acuerdo con las disposiciones de la Ley 58/2003 LGT y el Real Decreto 1065/2007 .

Para ello, y teniendo en cuenta que no dispone de medios suficientes para su realizacion, se firma el 26
de Junio de 2013 un contrato para la realizacion de servicios complementarios de colaboracion de la
gestion inspectora.

El Plan de Inspeccion de Tributos fue aprobado por la Junta de Gobierno Local el 2 de Julio de 2013,
determinando en el mismo programas de actuacion, ambitos prioritarios y directrices que sirvan para
seleccionar a los obligados tributarios sobre los que deban iniciarse actuaciones inspectoras.

El Ayuntamiento en cumplimiento de dicho Plan, tiene previsto comenzar con la inspeccion de la Tasa del
1,5 por 100 y continuar con la inspeccion del IAE.

En relacion con las tasas del 1,5 por 100 de los ingresos brutos, es preciso sefialar que con fecha 4 de
Julio de 2013, se dan registro de salida a 43 cartas de requerimientos de informacion a empresas
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explotadoras de servicios de suministros que operan en el municipio, iniciandose asi las actuaciones de
comprobacion e inspeccion de dicha tasa.

En relacion con el IAE, el equipo de gobiemo tiene previsto solicitar a la Agencia Tributaria del Estado,
en el proximo Pleno ordinario, la delegacion de competencias inspectoras , de acuerdo con lo previsto en
el articulo 91.3 del Real Decreto Legislativo 2/004 y en el articulo 18 del Real Decreto 234/1995 .

En el momento actual alin se contindia con la instruccion de los expedientes, aunque es probable que a
final de afio ya se haya conseguido recaudar los derechos derivados de alguno de los expedientes de
inspeccion abiertos.

En el apartado corespondiente a la MEDIDA 3. Se informard de los incrementos producidos
exclusivamente por las inspecciones de los tributos relacionados con el plan de inspeccidn aprobado.

PREVISIONES DE GASTOS REALIZADAS EN EL PLAN DE AJUSTE

Siguiendo las instrucciones sobre informacion de las medidas de ingresos elaboradas por el Ministerio, se
ofrece la informacion de las medidas adoptadas en relacion con los gastos.

MEDIDA 1.- REDUCCION DE COSTES DE PERSONAL (REDUCCION DE SUELDOS O
EFECTIVOS).

Durante el ejercicio 2013 no se ha producido ningn proceso selectivo ni de despido de personal, esta es
la causa de la desviacion en el cumplimiento del plan de ajuste.

MEDIDA 15.- REDUCCION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CARACTER NO
OBLIGATORIO.

Durante el ejercicio 2013 se contina con la reduccion de gastos corespondiente al capitulo 2. El ahorro
total acumulado con las medidas contenidas en el plan de ajuste que se espera obtener es de 687,99 €,
por lo que se supera la prevision para el ejercicio 2013 que era de 533,93 €,

Se ha incluido en la plataforma de la oficina virtual los ajustes necesarios para que se refleje la situacion
real actual conforme a las explicaciones contenidas en la pagina web.
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MEDIDA 16.- OTRAS MEDIDAS POR EL LADO DE LOS GASTOS.
1.- CONVENIOS DE APLAZAMIENTO DE PAGOS CON EMPRESAS.

A principios del ejercicio 2012 se encontraban vigentes dos convenios de pagos con empresas
(SERALIA, derivado del contrato de limpieza y tratamiento de residuos y CALECAR, derivado del contrato
de transporte urbano colectivo de viajeros).

La negociacion con ambas empresas permitio la rescision de ambos convenios y la renuncia a los
intereses de demora y de aplazamiento incluidos en los mismos, dando asi cumplimiento a lo establecido
en el Plan de Ajuste.

Es todo lo que se informa

En Villaquilambre a 15 de octubre de 2013

La Interventora

[
.

Luisa dq la Fuente
]

La Comisién Informativa toma conocimiento del informe de Intervencion
sobre seguimiento del Plan de Ajuste durante el tercer trimestre de 2013

No obstante, la Corporacién resolvera lo que estime procedente. >>

Leido el dictamen vy abierto el debate por el Sr. Alcalde, se producen
las siguientes intervenciones:

Abre el turno de intervenciones Don Manuel Mitadiel Martinez, Concejal de
Hacienda del grupo Civiqus: iPni cament e si al gui en aquio conoce
no aporto nada, es el informe de la Interventora al Ministerio de Hacienda, del cual
se da conocimiento al Pleno. En todo caso, si quieren hago algun resumen, y Si no,

el i nforme ests§ ah?. Graci aso.
El Alcalde considera el asunto suficientemente d ebatido y el Pleno, ,
en ejercicio de las competencias que le atribuye el art. 22.2 de la L ey 7/85

de 2 de abril , reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la

Ley 57/2003 , de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del
Gobiern o Local, TOMA CONOCIMIENTO DEL INFORME DE INTERVENCION
SOBRE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE AJUSTE DURANTE EL TERCER
TRIMESTRE DE 2013 .
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5.- CONOCIMIENTO DE LA SENTENCIA 1750/2013 EMITIDA EN EL
PROCEDIMIENTO ORDINARIO 1281/2011 POR LA SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMI NISTRATIVO DE VALLADOLID DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON.

Se da cuenta del dictamen de la Comision Informativa de Planeamiento
Urbanistico sobre el asunto de referencia, cuyo contenido transcrito literalmente es el
siguiente:

DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE PLANEAMIENTO URBANISTICO, EN SESION
ORDINARIA, EL DIA 26 DE DICIEMBRE DE 2013 SOBRE EL SIGUIENTE ASUNTO:

2.- CONOCIMIENTO DE LA SENTENCIA 1750/2013 EMITIDA EN EL PROCEDIMIENTO

ORDINARIO 1281/2011 POR LA SALA DE LO CONTE NCIOSO ADMINISTRATIVO DE VALLADOLID DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON.

Se da cuenta del informe de la Asesoria Juridica sobre el asunto de referencia cuya
transcripcion literal es la siguiente:

<dNFORME JURIDICO

ASUNTO: SOBRE EL CONOIMIENTO DE LA SENTENCIA 1750/2013 EMITIDA EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO
1281/2011 POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE VALLADOLID DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON.

Ref: sentencia PO 12812011 VICTORINA FDEZ VALLE

Con fecha 18 de octubre de 2013 se recibe la notificacién, por el Procurador que
representa al Ayuntamiento de Villaguilambre ante la SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE VALLADOLID DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA Y
LEON de la sentencia 1750emitida dentro del Procedimiento Ordinario 1281/2011.

Mencionada sentencia resuelve el recurso contencioseadministrativo contra el acuerdo
de la Comisién Territorial de Urbanismo de 27 de enero de 2011 que aprobé definitivamente el
Plan General de Ordenaion Urbana de Villaquilambre, presentado por DNA. VICTORINA
FERNANDEZ VALLE y D. FRANCISCO VALLE FLOREZ.

La Sentencia desestima el recurso contencioso administrativo.

Habiéndose confirmado las resoluciones administrativas no procede que por parte de la
Administracion debe efectuarse alguna actuacion de ejecucion, simplemente la de dar cuenta al
Organo autor de la resolucion impugnada, en este caso el Pleno Municipal.

Es todo cuanto se tiene el honor de informar a salvo de mejor opinién fundada en
derecho >>

La Comisién Informativa TOMA CONOCIMIENTO DE LA SENTENCIA
emitida en PROCEDIMIENTO ORDINARIO 1281/2011 , y propone al Pleno que
igualmente tome conocimiento.

No obstante, la Corporacidn resolvera lo que estime procedente >>
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Leido el dictamen y abie rto el debate por el Sr. Alcalde, no se
produce n intervenciones.

El Alcalde considera el asunto suficientemente debatido y el Pleno , ,
en ejercicio de las competencias que le atribuye el art. 22.2 de la L ey 7/85
de 2 de abril , reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la
Ley 57/2003 , de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del
Gobierno Local, TOMA CONOCIMIENTO DE LA SENTENCIA emitida en
PROCEDIMIENTO  ORDINARIO 1281/2011 desestimando el recurso
contencioso -administrativo i  nterpuesto por D2 Victorina Fernandez Valle y
D. Francisco Valle Florez

6.- CAMBIO DE DENOMINACION DE LA EMPRESA CONCESIONARIA DEL
CONTRATO PARA LA CONCESION DE LA GESTION INDIRECTA DEL SERVICIO
PUBLICO MUNICIPAL DEL ABASTECIMIENTO DE AGUA Y SANEAMIEN  TO EN
EL TERMINO MUNICIPAL DE VILLAQUILAMBRE.

Se da cuenta del dictamen de la Comisién Informativa Especial de Cuentas y
Permanente de Hacienda sobre el asunto de referencia, cuyo contenido transcrito
literalmente es el siguiente:

<< DICTAMEN DE LA COM ISION INFORMATIVA ESPECIAL DE CUENTAS Y PERMANENTE DE
HACIENDA, PATRIMONIO; PLANES MUNICIPALES, PROVINCIALES Y REGIONALES DE OBRAS Y
SERVICIOS Y CONTRATACION, EN SESION ORDINARIA, EL DIA 26 DE DICIEMBRE DE 2013 SOBRE EL
SIGUIENTE ASUNTO:

4.- CAMBIO DE DE NOMINACION DE LA EMPRESA CONCESIONARIA DEL CONTRATO PARA LA
CONCESION DE LA GESTION INDIRECTA DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL DEL ABASTECIMIENTO DE
AGUA Y SANEAMIENTO EN EL TERMINO MUNICIPAL DE VILLAQUILAMBRE.

Se da cuenta de la propuesta presentada por la Concejalia de Servicios:
<< Visto el Informe del Negociado de Contratacién que se trascribe literalmente:

fiVisto el escrito presentado por Jests Maria Garcia del Valle, en nombre de AQUONA, GESTION
DE AGUAS DE CASTILLA Y LEON, S.A.U, en fecha 25 detobre de 2013, y registro de entrada

n° 12.130, en el que solicita el cambio de denominacion de la empresa adjudicataria del
contrato para la concesion de la gestion indirecta del servicio publico municipal del
abastecimiento de agua y saneamiento en el término municipal de Villaquilambre, por haber
iniciado un proceso de reestructuracion societaria, con el objeto de aglutinar en una sociedad
hoding, AQUADOM, CONCESIONES IBERICAS, S.L.U, como sociedad cabecera del grupo, la
participacion accionarial de todas las filiales que desarrollan su actividad en el negocio
concesional del ciclo del agua en Espafia,

Mediante escritura publica otorgada ante la Notario de Barcelona, Dofia Isabel Gabarro Miquel
en 18 de octubre de 2013, se procedio a la escision total de AQUAGEST, con su consecuente
extincion, y al transmision en blogue de todo su patrimonio a AQUADOM, como Accionista
Unico, en el ambito geografico de Castilla y Ledn, la rama de actividad consistente en la unidad
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economica autonomica cuyo objeto es el negocio relacionado con el ciclo integral del agua pasa
a denominarse AQUONA, GESTION DE AGUAS DE CASTILLA, S.A.U

ANTECEDENTES

Primero. - Por acuerdo del Pleno Municipal en sesion ordinaria de fecha 5 de marzo de 2010,
se aprobo la adjudicacion definitiva del contrato para la concesion de la gestion indirecta del
servicio publico municipal del abastecimiento de agua y saneamiento en el término municipal de
Villaquilambre a la empresa AQUAGEST, PROMOCION TECNICA Y FINANCIERA DE

ABASTECIMIENTOS DE AGUA, S A, cann canon i[nicial de 4. 000. 000, 00

aurante los veinticinco afios del servicio de un 2%, con un incremento de las tarifas en los
veinticinco afios de servicio de un 22,67%.

Segundo. - Con fecha 24 de marzo de 2010 se suscribe el contrato alministrativo para la

concesion de la gestion indirecta del servicio publico municipal del abastecimiento de agua y
saneamiento en el término municipal de Villaquilambre con la empresa AQUAGEST,
PROMOCION TECNICA Y FINANCIERA DE ABASTECIMIENTOS DE AGUA, cBmenzando la
actividad el dia 1 de abril de 2010.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. LEGISLACION APLICABLE

/. Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico i LCSP.

/A Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publicoi TRLCSP,

", Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento

general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas” RLCARP.

V. Pliego de Clausulas Administrativas Partictdres, y de Prescripciones Técnicas, que rigen

el contrato.

2. REGIMEN JURIDICO

Dado que el contrato se adjudica con fecha 5 de marzo de 2010, es necesario tener en cuenta
la Disposicion Transitoria Primera de la legislacion vigente a fecha actual para determnar cual
es el régimen juridico aplicable al mismo.

Considerando que en la disposicion transitoria primera del TRLCSP se recoge que los contratos
administrativos adjudicados con anterioridad a la entrada en vigor del mismo se regiran, en
cuanto a sus efectos, cumplimiento y extincion, incluida su duracion y régimen de prorrogas,
por la normativa anterifor.

De lo anteriormente expuesto, debemos de concluir que el presente contrato en cuanto a sus
efectos, cumplimiento y extincion, incluida su duracion y régimen de prorrogas, se regird por lo
contemplado en la LCSP

La modificacion de la denominacion de una sociedad es un acto juridico enclavado en la
autonomia de la voluntad de la persona juridica en el que en absoluto puede interferir el hecho
de que ésta mantenga una relacion contractual con la Administracion, como tampoco que estos
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actos pueden afectar al contenido y alcance de esa relacion contractual.

E/ Articulo 73 bis, de la LCSP, en los supuestos de sucesion del contratista, establece

AEn | 0s wsics de empresas fen los que participe la sociedad contratista, continuara el
contrato vigente con la entidad absorbente o con la resultante de la fusion, que quedara subrogada
en todos los derechos y obligaciones dimanantes del mismo. Ilgualmente, en los sipuestos de
escision, aportacion o transmision de empresas o ramas de actividad de las mismas, continuard el
contrato con la entidad a la que se atribuya el contrato, que quedard subrogada en los derechos y
obligaciones dimanantes del mismo, siempre que tenga la solvencia exigida al acordarse la
adjudicacion o que las diversas sociedades beneficiarias de las mencionadas operaciones y, en caso
de subsistir, la sociedad de la que provengan el patrimonio, empresas o ramas segregadas, se
responsabilicen solidafamente con aquélla de la ejecucion del contrato. Si no pudiese producirse la
subrogacion por no reunir la entidad a la que se atribuya el contrato las condiciones de solvencia
necesarias se resolvera el contrato, considerandose a todos los efectos como unsupuesto de
resoluci-n por cul pa del adjudicatarioo

3. CONSIDERACIONES

La modificacion de la denominacion de una sociedad es un acto juridico enclavado en la
autonomia de la voluntad de la persona juridica en el que en absoluto puede interferir el hecho

de que ésta mantenga una relacion contractual con la Administracion, como tampoco que éstos
actos pueden afectar al contenido y alcance de esa relacion contractual.

E/ cambio de denominacion tiene efectos desde que se protocoliza en el documento mercantil
correspondiente, como se desprende del articulo 73.bis, en el cual no condiciona el cambio a
ningun acuerdo o autorizacion municipal.

El aval depositado bajo la denominacion inicial de la empresa sigue en vigor, ya que el cambio
de denominacion no afecta a los derechos y obligaciones de la sociedad al subrogarse en los
mi s mos. O

En su virtud y en ejercicio de las competencias que confiere la disposicion Adicional
Segunda del Real Decreto Legislativo 3/2011, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, se propone que por parte del
mismo se adopte el siguiente acuerdo:

Primero .- Tomar razén del cambio de denominacion de la sociedad AQUAGEST, PROMOCION
TECNICA Y FINANCIERA DE ABASTECIMIENTOS DE AGUA, S.A, adjudicatariacdetrato para

la concesion de la gestién indirecta del servicio publico municipal del abastecimiento de agua y
saneamiento en el término municipal de Villaquilambre, por la denominacion de AQUONA,
GESTION DE AGUAS DE CASTILLA, S.A.U, con CIF68141169

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a AQUONA, GESTION DE AGUAS DE CASTILLA
S.A.U., con domicilio en la C/ Miguel de Unamuno, n° 10, bajo 24194. - Navatejera (Leon).

La Comision Informativa dictamina favorablemente la propuesta con los
votos a favor  de todos los Grupos Politicos P.P., CIVIQUS, P.S.O.E., U.P.L., l.U.

No obstante, la Corporacidn resolvera lo que estime procedente>>
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Leido el dictamen vy abierto el debate por el Sr. Alcalde, no se producen
intervenciones.

El Alcalde considera el asu  nto suficientemente debatido y lo somete a
votacion, votando  a favor del mismo 15 Concejales: los 5 Concejales del
Grupo Politico P.P., los 4 Concejales del Grupo CIVIQUS, los 3 Concejales del
Grupo Politico P.S.O.E., los 2 Concejales presentes del Grupo Politico U.P.L.,
y el Concejal del Grupo I.U; Absteniéndose el Concejal del Grupo UPyD, p or
lo que el Pleno , por mayoria absoluta del numero legal de miembros de la
Corporacion, en ejercicio de las competencias que le atribuye el art. 22.2 de
la Ley 7/85 , de 2 de abril , reguladora de las Bases del Régimen Local,
modificada por la L ey 57/2003 , de 16 de diciembre, de medidas para la
modernizacion del Gobierno Local, adopta el siguiente acuerdo:

Primero .- Tomar razon del cambio de denominacién de la sociaelad
AQUAGEST, PROMOCION TECNICA Y FINANCIERA DE ABASTECIMIENTOS DE AGUA,
S.A, adjudicataria del contrato para la concesion de la gestion indirecta del servicio
publico municipal del abastecimiento de agua y saneamiento en el término municipal
de Villaquilambre, por la denominacion de AQUONA, GESTION DE AGUAS DE
CASTILLA, S.A.U, con CIF, 46141169

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a AQUONA, GESTION DE AGUAS DE
CASTILLA S.A.U., con domicilio en laC/ Miguel de Unamuno, n® 10, bajo 24194. -
Navatejera (Leon).

7.- APROBACION INICIAL DE UNA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
REGULADORA DE LA TASA DE ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA Y
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS INCLUYENDO UNA NUEVA BONIFICACION
PARA LOS SUJETOS PASIVOS EN SITUACION DE DESEMPLEO Y UNA NUEVA
TARIFA DE CONSERVACION DE CONTADORES.

Se da cuenta del dictamen de la Comisién Informativa Especial de Cuentas y
Permanente de Hacienda sobre el asunto de referencia, cuyo contenido transcrito
literalmente es el siguiente:

<< DICTAMEN DE LA COMISION INFOR MATIVA ESPECIAL DE CUENTAS Y PERMANENTE DE
HACIENDA, PATRIMONIO; PLANES MUNICIPALES, PROVINCIALES Y REGIONALES DE OBRAS Y
SERVICIOS Y CONTRATACION, EN SESION ORDINARIA, EL DIA 26 DE DICIEMBRE DE 2013 SOBRE EL
SIGUIENTE ASUNTO:

5.- APROBACION INICIAL DE U NA MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA
TASA DE ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS INCLUYENDO
UNA NUEVA BONIFICACION PARA los SUJETOS PASIVOS EN SITUACION DE DESEMPLEO Y UNA NUEVA
TARIFA DE CONSERVACION DE CONTADORES

Se da cuenta del informe-propuesta presentada por la Concejalia de Servicios:

INFORME i PROPUE ; .
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A la vista de la Providencia emitida por la Comisién de Coordinacion de fecha 5 de
noviembre, de la que me ha informado verbalmente la Vicesecretaria, sobre la posibilidad de
modificar la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de abastecimiento domiciliario de agua y
servicios complementarios, para incluir una bonificacion para los sujetos pasivos en situacion de
desempleo y establecer una nueva tarifa de conservacion de contadores, en la que se puso en
cuestion la posibilidad legal de aprobar la modificacion de la ordenanza en la forma que viene
en el expediente por incompatibilidad con la prohibicién legal de reconocer beneficios fiscales
distintos a los contemplados en la Ley, se emite el siguiente informe.

ANTECEDENTES:

Como se ha sefialado, es objeto de estudio la propuesta de la Concejalia de Servicios de
fecha 31 de octubre de 2013, por la que se pretende int roducir la siguiente modificacién:

Al ncl usi -n en el -exausidamentt en elT&0 de tusos | f alomEdiicos , justo
a continuacion de la expresion descriptiva de la tarifa, la  siguiente frase: ien atenci -n a [ a capaci
economica de lo s sujefos pasivos seran bonificados con el 50% de la tasa los primeros 20 m3
consumidos a favor de los sujetos pasivos en cuya unidad familiar todos los miembros
estén en paro y sus ingresos no superen en salario minimo i nterprofesional o

La cuestién suscitada en la Comisién de coordinacion es la correspondencia entre esa
propuesta y la norma del art. 9 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLRHL), que establece lo siguiente:

ANo podran reconocerse ofros beneficios fiscales en los tributos locales que los
expresamente previstos en las normas con rango de ley o los derivados de la aplicacion de los
tratados internacionales 0.

En el mismo sentido, establece el art. 18 del Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Pudblicos dispone que no se admitird, en materia de tasas, beneficio tributario alguno, salvo a favor del
Estado y los demas entes publicos territoriales o institucionales o como consecuencia de lo establecido en los
tratados o acuerdos internacionales.

Se suscitéasi mismo en dicha Comision la apertura de un debate juridico sobre si estas
modificaciones afectaban o no al contrato de la Concesion de los Servicios de Abastecimiento y
Saneamiento; cuestién que se esta tramitando desde el departamento de contratos sin que, en
principio, afecte a estas modificaciones, sin perjuicio de las adaptaciones que pudieran tener
que realizarse.

FUNDAMENTOS:

De lo expuesto hasta aqui, parece desprenderse que, en principio, los Ayuntamientos
no pueden conceder beneficios fiscales en las tasas a determinados colectivos, entidades,
particulares, etc., pues ello iria en contra del principio de generalidad de los tributos.

Pero esa afirmacion se ve matizada por el contenido del articulo 24 del TRLRHL, que
establece en su apartado 4 lo siguiente:

4. Para la determinacion de la cuantia de las tasas podran tenerse en cuenta criterios
genéricos de capacidad econdmica de los sujetos obligados a satisfacerlas.
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Es decir, no se pueden establecer bonificaciones, pero si seria posible determimr tarifas
especificas en funcion de la capacidad econémica de los sujetos pasivos. Respecto a la
capacidad economica, dispone el art. 3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria (LGT) que «La ordenacién del sistema tributario se basa en la capacidad econémica
de las personas obligadas a satisfacer los tributos y en los principios de justicia, generalidad,
igualdad, progresividad, equitativa distribucion de la carga tributaria y no confiscatoriedad.
Afadiendo que la aplicacion del sistema tibutario se basard en los principios de
proporcionalidad, eficacia y limitacion de costes indirectos derivados del cumplimiento de
obligaciones formales y asegurara el respeto de los derechos y garantias de los obligados
tributarios».

Por eso precisamente el Secretario que suscribe, en su informe juridico con propuesta
de resolucion, incorporado al expediente con fecha 31 de octubre de 2.013, propuso
expresamente la modificacion del articulo 33 de la ordenanza tarifas- y no las del articulo 38 i
exencionesy bonificaciones-. Es verdad que el empl eo de | a expresi
50 %0, no parece | o m8s afortunado,; por eso en este
texto original de la propuesta para configurar la modificacibn como una nueva tarifa para
parados i en atencién a su capacidad econémica y no como una bonificacion.

Pero en cualquier caso, debemos significar que la modificacion propuesta respeta los
citados principios de igualdad tributaria y capacidad econémica.

En este sentido, la STS de 16 de febrero de 2009, sefiala que el principio de igualdad
tributaria previsto en el art. 3.1 LGT, y en el art. 14, en relacién con el art. 31.1, ambos de la
Constitucién, ha sido defendido por el Tribunal Supremo, en materia de tributos locales, en
sentencias de 30 de abril de 2001 y 21 de noviembre de 2006 sentando el criterio de que «la
igualdad ha de valorarse, en cada caso, teniendo en cuenta el régimen juridico sustantivo del
ambito de relaciones en que se proyecte; y esta igualdad, se convierte asi en
proporcionalidad».

Ahora bien, esto hay que ponerlo en consonancia con el art. 24.2 TRLRHL, que dispone
que «en general, y con arreglo a lo previsto en el parrafo siguiente, el importe de las tasas por
la prestacion de un servicio o por la realizacion de una actividad no podra exceder, en su
conjunto, del coste real o previsible del servicio o actividad de que se trate o, en su defecto, del
valor de la prestacion recibida». Y, para la determinacién de dicho importe, se tomaran en
consideracion los costes directos e indirectos, inclusive los de caracter financiero, amortizacion
del inmovilizado y, en su caso, l0s necesarios para garantizar el mantenimiento y un desarrollo
razonable del servicio o actividad por cuya prestacion o realizacion se exigela tasa, todo ello
con independencia del presupuesto u organismo que lo satisfaga. El mantenimiento y desarrollo
razonable del servicio o actividad de que se trate, se calculara con arreglo al presupuesto y
proyecto aprobados por el rgano competente.

Por consiguiente, lo que exige la norma es que el importe total de todas las tasas que
se cobren por un determinado servicio no puede exceder del coste total del servicio. Lo que a
sensu contrario significa que es posible que un determinado contribuyente pague mas por un
servicio que lo que corresponderia al coste individual de ese servicio.
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En este sentido se pronuncia la Sentencia del Tribunal Supremo de 18 de diciembre de
2000, cuando sefala que «La equivalencia entre coste del servicio e importe estimado ce las
tasas por | a prestaci-n del mi smo se refiere a Asu
Haciendas Locales ...; no cabe, por lo tanto, exigir esa equivalencia en cada liquidacion, ni que
en cada expediente liquidatario se incluya un estudio econdmico particularizado de la
adecuacion, caso por caso», afiadiendo que «la Jurisprudencia ha partido del caracter global de
la equivalencia entre el coste del servicio e importe de la tasa, asi en las de 12 de marzo, 23 de
mayo y 9 de julio de 1998».

Regecto al estudio econdémico financiero en el que se sustente el acuerdo de
establecimiento de tasas, cabe sefialar que dado que lo que se propone es una rebaja en una
de las tarifas, el mismo no es necesario de acuerdo con lo sefialado en el art. 25 del TRLHL
g ue s eMNpadsutarafipreciso acompafiar el informe técnico-econémico a que se refiere el
parrafo anterior cuando se trate de la adopcion de acuerdos motivados por revalorizaciones o
actualizaciones de caracter general ni en los supuestos de disminucid del importe de las tasas,
salvo en el caso de reducci-n sustanci al del coste
informe técnico de fecha 31 de octubre de 2013, en el que se sefiala que la aplicacion de la
nueva tarifa afectara al 3% de los abon ados, se justifica que la reduccién no es sustancial.

CONCLUSION Y PROPUESTAS:

Por todo ello se emite informe sin reparos, y con la condicién de cumplir la
tramitacibn mencionada, para la adopcion por el Pleno Municipal de los

siguientes acuerdos:

PRIMER O. Aprobar inicialmente la modificaciéon de la Ordenanza fiscal
reguladora de la Tasa por el Servicio de Abastecimiento Domiciliario de Agua
Potable, para incluir una nueva bonificacion a parados y una nueva tarifa de

conservacion de contadores, mediante la s siguientes modificaciones:

a) Inclusién en el articulo 33, tarifa 1° de una nueva tarifa, en
atencion a la capacidad econdémica de determinados sujetos

pasivos, en la siguiente forma:

fi Tar i f aSurdinistrdode agua pamsos domésticos en domicilios dearados

Cuota de conservacion trimestral, corresponde al mero hecho de tener enganche
R FXRWD GHO VHUYLFLR «««««««««KKK Yy

Consumo:

tarifa
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