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El Ayuntamiento de Villaquilambre apuesta por el empleo juvenil con la 

incorporación de cinco jóvenes a su plantilla gracias al programa 

ELPEX 2025 
 

El Ayuntamiento de Villaquilambre ha puesto en marcha el Programa de Primera 

Experiencia Profesional en las Administraciones Públicas – ELPEX 2025, financiado con 

165.905,04 euros procedentes de los Fondos Europeos Next Generation, dentro del Plan de 

Recuperación, Transformación y Resiliencia y con la subvención del Servicio Público de 

Empleo de Castilla y León (ECYL). 

Gracias a esta ayuda, el Consistorio ha incorporado durante 12 meses a cinco jóvenes 

menores de 30 años que desarrollarán su primera experiencia profesional en distintos 

departamentos municipales, reforzando el compromiso del Ayuntamiento con el empleo 

juvenil y la formación práctica en el ámbito público. 

Cinco nuevas incorporaciones en diferentes áreas municipales 
Las nuevas contrataciones se distribuyen entre los departamentos de Informática, 

Secretaría, Escuelas Infantiles Municipales, Infraestructuras y Medio Ambiente y el Centro de 

Información y Asesoramiento a la Mujer e Igualdad (CIAMI): 

• Técnico en Informática: apoyo en la administración de sistemas, redes y comunicación 

digital. 

• Técnico de Secretaría: refuerzo en las tareas administrativas y de gestión municipal. 

• Técnico de Escuelas Infantiles: apoyo educativo en los centros “Nuevo Amanecer” y “Alto 

Sol” en la atención a menores de 0 a 3 años. 

• Ingeniero Técnico en Infraestructuras y Medio Ambiente: colaboración en el control y 

mantenimiento de instalaciones y eficiencia energética. 

• Técnico del CIAMI: desarrollo de actuaciones vinculadas con la igualdad, autoempleo y 

sensibilización social. 

Compromiso con el futuro y el talento joven 
Con esta iniciativa, el Ayuntamiento de Villaquilambre da un paso más en su 

compromiso con la empleabilidad de los jóvenes del municipio, facilitando su incorporación 

al mercado laboral y promoviendo que puedan desarrollar su carrera profesional sin salir de 

su entorno más cercano. 
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Desde 2022, el Ayuntamiento ha posibilitado ya la contratación de 12 jóvenes a través 

de estas convocatorias, contribuyendo de manera activa al objetivo europeo de impulsar el 

talento joven y el desarrollo sostenible local. 


